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Slovo vodem

Vazeni a mili pratelé programu #muzespodnikat,

rok 2022 byl ve znameni oslav 10. vyroéi programu

a valky na Ukrajiné.

Na zacatku ledna 2022 jsme se rozhodli oslavit
10. vyro¢i programu #muzespodnikat tfemi zpa-
soby: zavedenim rezervaéniho systému a automa-
tizace, realizaci nového formatu workshopt Ptej
se mé na podnikéni ve firmach a slavnostnim vy-
roénim setkdnim.

Rozplanovali jsme si aktivity, rozhodli se pro celkem
velkou investici do automatizace a 24. inora 2022
zacala valka, kterd se okamzité odrazila na atmo-
sféfe ve spolecnosti. Celd zemé dychala a pracovala
pro Ukrajinu a vale¢né uprchliky a mnoho nasich
reénikd a partnerd se vrhlo do pomoci Ukrajiné,
aneméli tak casovou ani finan¢ni kapacitu na praci

a podporu programu.

Uprostted ristu a oslav jsme zacali zazivat stagnaci
zptisobenou valkou. Byli jsme chyceni v paradoxu -
snaha o rust, automatizaci a stabilizaci najednou
byla ohroZena nejistotou. BEhem nékolika jarnich
mésicti jsme vSak pochopili, Ze inspirovani studentti
k podnikavosti a angazovanosti je v kontextu valky

vvvvv

v Cesku byli podnikavi, sebejisti a angaZovani 1idé,

Mgr. Tereza Moravcova
feditelka #muzespodnikat

protoze ti tvoti zaklad rezilientni spolecnosti. Po

tomto poznani jsme nasadili dvourychlostni tempo,
aby nase vilile a rist programu zvitézily nad stagnaci
a strachem ve spoleénosti.

Diky nasemu odhodlani, skvéle fungujici spravni
radé v Cele s Liborem Mertlem, zajmu uciteld, skve-
lému hodnoceni studentti a diky nasim fe¢nikm
a mnoha partnerim jsme v roce 2022 zvladli pre-
konat krizi, realizovat vSe, co jsme si naplanovali,

a rozsitit komunitu #muzespodnikat.

Jsem stastnd, Ze mySlenka mezigeneracniho sdileni
zkuSenosti a inspirace k podnikavosti ve spolecnosti
rezonuje a Ze si ¢im dal tim vice lidi uvédomuje, jak
je dulezité ucit mladé lidi, aby se odvazili ve svém

zZivoté realizovat a prosadit bez ohledu na okolnosti.

Dékuji vSem za podporu, spolupraci a divéru.

Podnikavosti zdar!



Coje program MUZES PODNIKAT
a jaktunaujeme

Chceme, aby vsichni studenti v Cesku v&déli, Ze maji moznost vzit Zivot do svych

D
((ams]
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Naée Vize: rukou, Ze zaleZi jen na nich, jak se rozhodnou. Chceme, aby se mladi lidé ve $ko-
lach uili, Ze mohou v Zivoté délat téméF cokoli, bez ohledu na sviij socialni pivod,
finanéni situaci a vzdélani. Chceme, aby si uvédomili, Ze zacit se da z ni¢eho a Ze
je mozné realizovat v Zivoté své sny, byt sebevédomy a 3tastny.

Chceme, aby v Cesku bylo hodné podnikavych lidi a podnikateld, ktefi vytvaFi
hodnoty, jsou pFinosem pro své okoli, spoleénost, region a celou zemi. Jsou také

vnitFné stabilni a realizuji se svou praci, ktera je pro né radosti.

UZ 10 let inspirujeme studenty k podnikavosti a pfispivame MUZES PODNIKAT je neformalni vzdélavaci program, ktery

k rozvoji podnikavosti v Cesku. Za tu dobu pro$lo progra- jako jediny v Cesku jiZ od roku 2012 systematicky pracuje
mem vice nez 57 771 student( a celkové bylo do programu se studenty formou mezigeneracniho sdileni zkusenosti
zapojeno témér 300 podnikateld. s cilem:

inspirovat studenty k podnikavosti a angaZovanosti

podpofit je na jejich cesté k samostatnosti a nezavislosti

ukazat jim, Ze kazdy ¢lovék je jedinecny, staci jen najit svou cestu
povzbudit studenty, aby $li za svymi sny a nebali se je realizovat
ukazat studenttim, Ze podnikani je pro ¢lovéka redlnou moznosti

posilit jejich sebevédomi

Zcela mimotadny pfinos programu MUZES PODNIKAT spociva v izké spolupraci uciteld, student(i a podnikateld, ktefi

vedou seminare pfimo na pdé stfednich $kol v pribéhu standardni vyuky.

(—341 (— 193 (— 07771

uéitell podnikateld / expertnich studenti proslo seminafi

z partnerskych $kol | dobrovolniki | a workshopy MUZES PODNIKAT |

41 MOTES PODNIKAT



] -
Lide vprogramu
J 3
O v v

MUZES PODNIKAT
J U

Na realizaci vzdélavaciho programu MUZES PODNIKAT

se podili stovky dobrovolniki v celém Cesku: ucitelé

stfednich Skol, kariérni poradci, podnikatelé, realizacni

tym a spravni rada spolku. Nase ¢innost vychazi
z osobni iniciativy a aktivity vSech spolupracovnikd.

Organizacni struktura spolku

Miroslav Hofman
Cestny predseda

SPRAVNI RADA

Libor Mertl  Tomas Formanek  Ondrej Kratky Vit Horky Jan Lat Stépanka Duffkova

predseda

REALIZACNI TYM

Tereza Moravcova Jana Bugnerova JanaKralova Lenka Bugnerova
feditelka koordinatorka programu manazerka programu back office

EXTERNi SPOLUPRACOVNICI

Martin Bugner Magdaléna Horbasova Tomas Krémar
IT podpora Gcetni grafik
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10. 1et programu MOZES PODNIKAT

2022 « Zavedeni automatizace a rezervacniho systému
« Realizace workshopt Ptej se mé na podnikani
¢ 57771 studentl proslo programem

2020/21 + Zvladnuti koronavirové krize / spusténi onlinové vyuky
« Zacatek podcastt #muzespodnikat

2019 « Vétsi duraz na realizaci programu v regionech
« Vytvoreni metodickych materiali pro ucitele

2017 « Stabilizace organizace, aktivni rozvijeni komunity partnert a darct
Prvni letni kemp v Broumovském klastere

Vznik neziskové organizace MUZES PODNIKAT, spolek
« Prvni vyrocni setkani a zavedeni systému ¢lenskych prispévki

2016

2012 « Myslenka mezigeneraéniho sdileni zkuenosti a vznik projektu MUZES PODNIKAT
« Prvni realizace seminare pro studenty v listopadu 2012

Od prvni myslenky mezigenera¢niho sdileni zkusenosti jsme inspirovali téméF 60 000 studentd,
v programu celkem pomahalo a pracovalo 300 podnikatelii a dnes spolupracujeme s 341

aktivnimi uciteli.

61 MUZES PODNIKAT



V roce —>

—> jsme realizovali 1 5 9 seminaru, které ucitelé zacleriovali do vyuky.

— 1 9 3 reénikl / expertnich podnikateli vedlo seminare.

—> jsme spolupracovali s 341 uciteli z partnerskych skol.

—> se 8 403 studentd stfednich a zékladnich 3kol ¢astnilo seminafi MUZES PODNIKAT.

—> jsme realizovali 1 2 workshop{i PTEJ SE ME NA PODNIKANI ve firmach Fe&nika

pro 2 64 studentd.

—3 jsme usporadali tydenni letni kemp LETNI KREATIVNI PARBA pro podnikavce,

na kterém bylo ] 4 studentd.

—> jsme nahrali 24 epizod podcastt #muzespodnikat s g 600+ posluchaci.



Vroce 2022 se Ucastnilo seminard 8 403 studentd.
Pocet byl trochu nizsi, nez jsme predpokladali,
coz byl disledek koronavirovych opatreni - sko-
ly se plné otevrely aZ v bfeznu 2022. Na podzim
se nam naopak diky automatizaci a rezervacni-
mu systému podafilo usporadat vice seminard
neZ jindy. Zvysili jsme dopad programu zejména
v Usteckém a Moravskoslezském kraji.

Moravskoslezsky kraj 8,9 %

N

L Prana 366 %
Olomoucky kraj 11% /—
\

Jinomoravsky kraj 10,2 %

Llinsky kraj 7,3 %

Kraj Vysodina 2,6 %

Pardubicky kraj 1,5 %

Kralovehradecky kraj 4,6 %
—

Liberecky kraj 1,0 %

Ustecky kraj 5.8 %

Karlovarsky kraj 0,6 %

Plzefisky kraj 2.8 %

Jinocesky kraj 4,2 % Stiedocesky kraj 12,8 %
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V roce 2022 jsme prezentovali program na
nékolika konferencich, uzavreli partnerstvi
napf. s Usteckou komunitni nadaci, Inovaénim
centrem Usteckého kraje, Moravskoslezskymi
Patrioty a stali se, mimo jiné, zakladajicimi cleny
Asociace podnikavé Cesko.

Podnikavi lidé posouvaji Cesko dopfedu, a proto
prispivame k rozvoji podnikavostii tim, Ze Sifime
myslenku podnikavosti na mnoha Grovnich.

Zasadni pro nas z(stava realizace seminar(, dale

pak workshop( a letniho kempu.

Klicové pro nas bylo zavedeni rezervacniho
systému a automatizace do ostrého provozu
v zari 2022.

Bonusem jsou pak podcasty #muzespodnikat,

vyrocni setkani a fungujici a skvéla spravni rada.

MUZES PODNIKAT 19



Ma ZkuSenost s programenm
#muzespodnikat

,Program MUZES PODNIKAT povaZuji za mimotadné pfinosny. Propojuje totiz
mladé lidi v jejich nejkritictéjsi, formativni fazi Zivota s inspirativnimi lidmi
a jejich Zivotnimi pribéhy. Podnikatelé, kteri prichazeji se studenty diskutovat,
byli kdysi na stejné startovni care. Pozdéji v praxi objevili, Ze pokud v Zivoté

existuji limity, jsou to jen ty vlastni, a Ze poctivé kazdodenni usili ve zlepSovani

sebe sama a svéta kolem je univerzalnim klicem k osobnimu naplnéni a tspéchu.”

Martin Vonanka
fecnik #muzespodnikat a zakladatel firmy EUROWAG

»Na seminarich studentim rikam, aby se nebali délat rozhodnuti, ktera mohou
v budoucnosti klidné zménit, a aby se stale obklopovali lidmi, ktefi jsou
chytrejsi a zkusenéjsi nez oni, a ucili se od nich. Mluvim o sobé a o tom, jak se

mohou ucit z vlastnich chyb a posilovat své silné stranky.”

Rehana Jezkova
fecnice #muzespodnikat a zakladatelka firmy Angel Wings

»Jsem Stastny za profesni Zivot, ktery ziju. Rad ukazu mladym lidem, o ¢em
podnikani také je, a cestu, kterou se treba jednou vydaji sami. Vérim, Ze uspét
muZe kazdy - dtileZité je zapaleni, ne vstupni investice ¢i super napad. MUZES

PODNIKAT je program, ktery dé€la skvélou a dulezitou véc.”

Antonin Kokes, Albi
recnik #muzespodnikat a zakladatel firem Albi @ Antoninovo pekarstui



Spokojenost nasich klientu:

studentu a ucitelu

»,B&hem seminare jsem si uvédomila, Ze podnikani je
vlastné zpulisob Zivota. Je to seberealizace. Pokud se
rozhodneme podnikat, mame moZnost tvofit, vymyslet,

ménit a to se mi na tom celém libi asi nejvice

4

studentka, JA Czech, Prana 1

J

»,SeminaF mé velice zaujal, dozvédél jsem se zajimavé
postrehy, rady a zkuSenosti ze svéta podnikani.
Prednasejici znéli velmi sebejisté a oboru rozhodné

rozuméli. Libila se mi motivace, kterou nam predali

k podnikani. Rozhodné mi otevreli dale mé obzory.“

-

student, Gymnazium J. V. Jirsika,
Frani Sramka 23, Ceské Budéjovice

aly

teoreticky kdokoli, jde o to

,Uspét v Zivoté mlize

vydrZet a nebat se délat
chyby. Mit dany cil a plan

je jedna z hlavnich véci.
Zaujalo mé, Ze jsme méli
pohled dvou rozdilnych lidi
s riiznymi Zivotnimi pribéhy.
Libilo se mi, Ze se nejednalo
pouze o suchy vyklad, ale

o motivujici a zaZivnou
dvouhodinovou zkusenost se
sympatickymi lidmi. TakZe

dékuji za Vas ¢as.“

4

student, ACADEMIA MERCURII
soukroma stredni Skola, Nachod

J

,Vsechny seminare, které

probéhly na nasi Skole, byly »Seminar byl velice inspirujici pro studenty a dle
skvélé. Ocenili je Zaci i uditelé, jejich reakci je to velice bavilo. Prednasejici
pfinosem je propojeni s praxi, byli perfektni, skvéla komunikace se studenty,

a hlavné motivace a inspirace zajimavé podani, upfimné odpovédi, uvolnéna
pro podnikani.“ atmosféra, zajimavé informace a podnéty.“

J

J

4 4

Jana Holeckova, Obchodni Martina Najemnikova,

akademie, Kolin V03, SPS Automobilni a technicka, Ceske Budéjovice

MOZES PODNIKAT |11



Adam Spiegl je spoluzakladatelem marketingové firmy Filipesmedia. Spolecné s Ondiejem Vodehna-

lem vede tym, se kterym dokazZe svym klientim poskytnout komplexni marketingové feseni, a to tak,

aby bylo pro obé strany co nejefektivnéjsi a nejvyhodnéjsi. Cela komunikace probiha online, investuje

se tam, kde se to vyplati, a vyuzivaji se modely, kterym sami zakladatelé véti. DileZitou soucasti je také

Adamova partnerka Kristyna Zapecova, ktera je nejen CFO ve Filipesmedia, ale vede také vlastni tym

a ucetni kancelat Zapecova Financial. Spolecné tak dokaZou klientim nabidnout sluzby v zasadnich

oborech dnesniho byznys svéta — marketingu a financi.

Rozhovor s Adamem Spieglem vedla Tereza Moravcova.

Jaka byla vase prvni brigada?

Od tfindcti let jsem pracoval v cateringové firmeé rodica.
Zacal jsem sbiranim skla a tklidem, coz mé uplné ne-
bavilo, ale rad prekonavam piekazky, které mé motivuji
a posouvaji ddl. Postupné jsem se tak vypracoval pres

vedouciho provozu az k marketingu.

To, Ze mate radost z pFekonavani sebe sama, jste zjistil uz
ve tfinacti letech?

Vlastné to vim asi odjakziva. Kdyz mi bylo deset, tita

19 | MOZES PODNIKAT

koupil chatu a ja na ni kazdy vikend makal. Tata mi
nejdfiv musel neustale fikat, co a jak mam délat, ale
ja se diky tomu udil pracovat. Dalo mi to mozna tro-
chu néskok nad vrstevniky, ktefi s praci neméli zadné
zkuSenosti.

Praci jsem vnimal jinak, pfistupoval jsem k ni svym
zpltsobem a dafilo se mi. Postupné jsem zjistil, Ze mi vy-
hovuje délat véci po svém, a mél jsem diky tomu mozna
pocit, Ze zvladnu vic nez ostatni. A to mi pomdhalo se

kousnout a skute¢né vic zvladnout.



Préci jste okusil v deseti letech, kdy jste ale pFisel na to, co
chcete v Zivoté délat?

To samozrejmé trvalo trosku déle. Byl jsem dost sni-
lek a jeden ¢as jsem si predstavoval, Ze se stanu tfeba
hercem. Ze chci jednou vlastnit a vést firmu, jsem ale
védél dlouho.

V sedmnacti letech mé celkem ovlivnila zkuSenost
z Ameriky. Nebudu to dlouze rozebirat, ale muj ro¢ni
vyménny pobyt v USA skoncil kviili mladické blbosti
po par tydnech. Udélal jsem prasvih, ve skole ze mé
udélali exemplarni pfipad a poslali mé zpatky domu.
Samoziejmé mé to mrzelo a vnimal jsem to jako vlastni

selhdni. Zaroven mé to ale urcité do budoucna ponaudilo.

Co jste pak délal?

Abych to néjak napravil, zacal jsem se hodné ucit a roz-
hodl se, Ze ptjdu v Praze na prava. Celkem tspésné jsem
dokondil prvni semestr, uz po prvnich nékolika tydnech
teoretickych predndsek jsem ale vytusil, Ze prava pro
mé nejsou spravny smér, a po zkouskach jsem se do
skoly nevratil.

Vyzkousel jsem nékolik brigdd a praci, vcetné napriklad
realitniho maklérte, vratil se ke cateringu a nakonec jsem
objevil online marketing. To mé zacalo skuteéné bavit,
a proto jsem u marketingu i ztstal, vystudoval vysokou

Skolu a ve 26 letech spoluzalozil Filipesmedia.

Jaké jsou podle vas vlastnosti podnikatele?

Zasadni je odvaha, pracovitost, vytrvalost a pfesvédceni,
Ze zvladnu zdolat prekazky. Podnikatel je podle mého
presvédceny clovek, ktery se od svého ndpadu nenecha
jen tak odradit. Je urputny a vytrvaly. Az kdyz vytrva

dostateéné dlouho, zac¢ne se darit.

Jak vypada vas pracovni den?
Rédno vstdvam kolem Sesté a se Zenou Kristynou mame

nejdfive takovou ranni pohodu spojenou s feSenim toho

vvvvv

fime si tedy ¢aj a povidame si o praci, kterd nas oba bavi
a zaroven nabiji. Pak jdeme do préce, obcas se vidime
iu obéda a sejdeme se zase vecer po cesté domi nebo
na pracovni vecefi.

Ve firmé se ale stardm hlavné o jeji fungovani - o lidi,
obchod, interni marketing, celkovy provoz - a fesim
rizné problémy. Moje pracovni ¢innosti se tedy dost
stiidaji a kazdy den je jiny. Rekl bych ale, Ze tak z osm-
desati procent dnes délam uz jen to, co meé bavi, rozviji
a obohacuje. To miZe byt i feSeni problémd, na vSem
se dd najit néco zajimavého. Nejvic mé bavi rozvoj firem
a vydélavani penéz. Rad vidim, Ze se véci posouvaji

a zlepsuji.

Co byste doporudil mladym lidem, kteFi nevédi, co chtéji
délat?

Ja jsem sviij smér nasel celkem brzy. Presto tomu pred-
chazelo zkouseni rtznych véci, ispéchy i neuspéchy.
Vsem doporucuji vlozit energii do hledani toho, v ¢em
jsou skute¢né dobfi, i kdyz to mtze trvat delsi dobu. Kdyz

je pak napadne, jak tuto kvalitu zpenézit, maji vyhrano.

V ¢em jste nejlepsi?

Mam v hlavé takovou ismévnou pfihodu. Pred par lety
jsem se zucastnil pratelského utkani v plaZzovém volej-
bale a asi jsem padal trochu vic, nez je bézné. Pak za
mnou s usmévem prisel jeden uditel a ekl mi, Ze snad
v Zivoté nevidél nikoho pfi volejbale tolikrat spadnout,
ale urcité nikoho nevidél tolikrat vstat a zarputile po-
kracovat.

No a to je asi pravé moje silnd strdnka - vstat po kazdém
padu. Ne kazdy projekt se mi v Zivoté poved], ale nikdy
jsem se nenechal odradit. Nikdy se nevzdavam, a diky
tomu jsem nakonec vybudoval to, co mam ted. Mam
radost, Ze se neustdle posouvam nejen ja, ale i lidé ko-

lem me.



Na dnesni

dospivajici
kladou Jejich
a spolecnost ¢asto
0brovske naroky
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Rozhovor s Blankou Hnili¢kovou vedla Tereza Moravcova.

Soucasna generace mladych dospivajicich - mych
studentll - je samoziejmé jina nezZ ta ma, stredni
generace, a pak starsi, ale vadi mi Skatulkovani
na lepsi a horsi. Tak to neni. Na dnesni dospivajici
kladou jejich rodice a spolecnost Casto obrovské
naroky. Spolecnost, ve které se ja pohybuji, je
nastavena hodné vykonnostné. Navic mladi lidé
od Utlého véku zcela normalné Ziji dalsi Zivot ve
virtualnim prostoru, kterému my starsi nékdy

14 | MOZES PODNIKAT

nerozumime. Vadi mi zlehcovani jejich strachl
a Uzkosti. Navic oni mnohem vice nez jejich rodi-
Ce Ci prarodice zakousi moznost svobodné volby,
a tedy i tihy vlastni odpovédnosti. Ale na druhou
stranu mozna i kvlli nam, ktefi jim vSe planujeme
a zafizujeme, jsou méné odolni vici netspéchu
nebo stresu.

Obdivuji znalost technologii a cizich jazykd. Sna-
Zim se s modernimi technologiemi drzet krok, ale
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nestiham... a kosmopolitismus. Jsem nadsena,
kdyZ studenti dokazou vyuzit moznosti riznych
projektl, a hlavné maji tu moZnost se takto rozvi-
jet. Naopak nerozumim tomu, Ze osobni kontakt
nahrazuje online prostor, Ze to stadi, to je za mé
Skoda.

Ucim na statnim Ctyrletém gymnaziu, tedy jsem
soucasti formalniho vzdélavani, které se snazim
realizovat, jak nejlépe dovedu. Ale propojeni
s ,realnym svétem“ a jeho problémy je pro mé
nedilnou soucasti a hnacim motorem vyuky. Kro-
mé opravdu super projekt MUZES PODNIKAT
a KUDYKAMPUS spolupracuji ve Skole s dalSimi
organizacemi - s Jednim svétem na Skolach,
Street Law na PF UK, Parlamentem CR a CNB.

témér od zacatku celého projektu. Dokonce byl
u nas ve skole jako besedujici podnikatel nas
absolvent Vitek Horky, kterého jsem ucila. Pro
studenty je projekt vzdy oZivenim vyuky, ale také
inspirativnim predstavenim svéta podnikani.
Kdyz zacal projekt KUDYKAMPUS, bylo obdobi dis-
tancni vyuky, online prezentace bohuZel studenty
do projektu nenalakala. Ale jiz od zafi zari 2021 se
studenti do projektu hlasi, nase skola jim umoZznu-
je absolvovat studijni staZe bez ohledu na absence,
a nékolik studentd dokonce prezentovalo své
zkuSenosti v nizsich roc¢nicich. Sama jsem pre-
kvapena a nadsena, kolik nasich studentd se do
projektu hlasi, jen v letoSnim Skolnim roce jich
bude vice nez patnact.

Zavérem chci podékovat vSem, ktefi se snazi nam,
ucitelim, nabizet vyukové materialy, projekty,
exkurze, staZe, napady. TakZze PALEC NAHORU
A AT HLAVNE POKRACUJI PROJEKTY JAKO MUZES
PODNIKAT, KUDYKAMPUS... A OTEVRENOST SKOL
PRO BUDOUCNOST!



Finance a hospodareni

Nasim cilem je dlouhodoba stabilita a udrzitel-
nost programu, ¢ehoZ chceme docilit tak, Ze pfi-
jmy organizace budou co nejvice rozloZeny, tzn.
budeme mit co nejvice platicich ¢lenl s ¢lensky-
mi prispévky a dale chceme posilit fady drobnych
a strednich darcd. V roce 2022 jsme celkové hos-
podafrili s ¢astkou 2 678 000 K¢ - rozloZeni prijmu
je viditelné na grafu.

Prijmy v roce 2022

viastni
majetek
30 %

nadace
8 %
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Spolupracujeme s externi Ucetni, pani Magdalénou
Horbasovou. Uéetni zavérka spole¢nosti byla zpra-
covana na zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb., o tGcet-
nictvi, a na zakladé Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou
se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi pro Ucetni jednotky, u kterych hlav-
nim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, a Ceskymi
Ucetnimi standardy pro neziskové organizace.

clenske
DIISPEvKy
17 %

dary jednotliveil
neho firem
45 %




Rozvaha ve zkraceném rozsahu ke dni 31. 12. 2022

(v celych tisicich)

Aktiva Stav k prvnimu dni icetniho obdobi
Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem

Opravky k dlouhodobému majetku celkem

Kratkodoby majetek celkem 805
Zasoby celkem

Pohledavky celkem 59
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 746
Jina aktiva celkem

Aktiva celkem 805
Pasiva Stav k prvnimu dni ucetniho obdobi
Vlastni zdroje celkem 336
Jméni celkem

Vysledek hospodareni celkem 336
Cizi zdroje celkem 469

Rezervy celkem
Dlouhodobé zavazky celkem

Kratkodobé zavazky celkem 402
Jina pasiva celkem
Pasiva celkem 805

Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu ke dni 31. 12. 2022

Stav k poslednimu dni ucetniho obdobi

256

40
216
256

Stav k poslednimu dni ti¢etniho obdobi
203

-203
459
459

256

Cinnosti

Naklady Hlavni
Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2237
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace

Osobni naklady 179
Dané a poplatky

Ostatni naklady 6

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZziti rezerv
Poskytnuté prispévky
Dan z pfijmu

Naklady celkem 2422
Vynosy

Provozni dotace

Prijaté prispévky 1450
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 433
Ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Vynosy celkem 1883
Vysledek hospodareni pred zdanénim -539
Vysledek hospodareni po zdanéni -539

Hospodarska Celkem
2237

179

2422

1450
433

1883
-539
-539



V roce 2022 jsme spolupracovali s 19 3 fecniky / expertnimi dobrovolniky / podnikateli.

Podnikatelé inspiruji studenty k podnikavosti a uci je svymi pribéhy. Jezdi do stfednich Skol ve
svém regionu, kde vedou seminare, predavaji studenttim své zkusenosti z podnikani a ukazuji jim,
jaké jsou v Zivoté moznosti.

Jan Adamek, David Albrecht, Claudio Allavena, Tomas Baranek, Andrea Bednarova, Josef senda,
Jifi Blaha, Pavel Bouska, Jifi Brazda,  Marek Catka, Mirka Geikovd, Zuzana
Gernd, Lubomir Gerny, Dalibor D&dek, Jan Dolejs, Karel Dra3nar, Stépanka Duffkovd, Karel Dytrych, Vaclav
rdl, Tomas Formanek, rilip coszler, Jifi Grund, Jindfich Hajek, Andrej Hano, Petr Haviicek, Pavel
Herman, Jan Hiavaty, Jan Hlavsa, Miroslav Hofman, Heinrich Homola, Vit HOTKY, Marcela Hrubosova,
Tomas Hille, Martin Hykel, Miroslav Jakubec, Renana Jeikova, Michaela Karaskovd, Tomas Kaspar, Jan
Kastura, Daniel Kindl, Jan Kislenko, Tomas Kocifaj, Ales Kocourek, Hana Vachova Kotkova, Antonin Kokes,
Pavel Komarek, ondrej komenda, LUKAS Konarovsky, Jakub Kopfiva, Jan Kopiva, Michal Kogek,
ondrej Koudela, ONAF@] KratKy, Jiri krejcik, Jan Krivonoika, Marek Kubis, Jan Lat, Petr Liska, Martin
Luiidk, Martin Malek, Jan Masek, Dusan Matl, Libor Mertl, Jarek Mikes, Adam Milata, Michaela Militka,
Pavel Minar, lvana Minarova, Vaclav Muchna, , becilie Nagy, Ondfej Necas, Tomas
Nemrava, Michal Novak, Andrea ObdrZalkova, Michal Ondra, Martin Palitka, Jan Panek, Jakub Paviak,
Sarka Pelikanova, Petr Pilin, Josef Pifios, Filip Plevat, Petr Podsednik, Martin Pribil, Michal Ptagek, Dalibor
Pulkert, Michael Rada, TOMAS REINDEIQr, tomas Riese, Svatopluk Runcik, Katefina Ryvolova,
, Jan Renak, Jaroslav Salva, Petr Schwank, Filip Sinecky, Jan Siama, Martin Slanina,
Adam Spiegl, Jifi Spurny, Simon Srp, Lukas Stibor, Petr Stinka, Vojtéch Simetka, Jan Skoinik, Daniel Skubal,
Roman Smifak, Michal Srajer, Arno§t Stépanek, Michal Stral, Dusan Tripal, Martina Trnkova, lgor Treslin,
Joser Tulpik, Barbora Urbanova, Eva Urbanova, Viadimir Vacha, Marcel Vargaestok,
ondrej Vodennal, Martin Vohanka, Jifi Volenec, regina vondrova, Michal Vorat, Knstvna
Zapecova, Kamila Zarychtova, Viktor Zeisel, Petr Zelik, Sarka Zidkova, Dominik Zenaty
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Partneria darci programu

Neformalni vzdélavaci program MUZES PODNIKAT realizujeme diky partneriim a darctim, ktefi
program podporuji. Veskera ¢innost je financovana individualnimi nebo firemnimi darci a ¢lensky-
mi pfispévky nasich ¢lent. Dale jsme uzavreli partnerstvi se zajmovymi studentskymi, Skolskymi
a podnikatelskymi organizacemi, které ndam pomahaji myslenku programu MUZES PODNIKAT $iFit.

Dékujeme vSem partneriim a darcum za spolupraci a podporu.
Bez vas bychom to nezviadli
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Kontakty

Zakladni informace o organizaci MOZES PODNIKAT

Pravni forma:

Adresa:

ICO:
Bankovni spojenti:

Cilova skupina:

Ucel zaloZeni spolku:

Plsobnost:

Zapsany spolek dne 30. ¢ervna 2016
u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou L 66123

MUZES PODNIKAT, spolek
Salvatorska 931/8, Praha 1,110 00

051 92 846
275740390/0300 - CSOB
studenti / mladi lidé ve véku 16-24 let

« podpora a rozvoj podnikavosti v Cesku

« mezigeneracni inspirace a sdileni zkuSenosti

« organizace vzdélavacich akci

« konzultace a poradenstvi

« tvorba metodickych material(, vzdélavacich pomicek
a multimedialnich dél

« prace s détmi a mladezi stejné tak jako prace ve prospéch
pracovnik s détmi a mladezi

Ceska republika

Reditelka spolku:

Spravni rada:

Cestny predseda:

Tereza Moravcova

Libor Mertl, predseda, Tomas Formanek, Ondrej Kratky,
Vit Horky, Sté&panka Duffkova, Jan Lét

Miroslav Hofman

Tavolejte nam: +420731157 565
NapiSte nam: info@muzespodnikat.cz

#muzespodnikat
#ucimepribehy

#pribehyodvahyanadeje
#inspiracekpodnikavosti
#rozvijimepodnikavostvcesku



