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Inspirovat

k podnikavosti studenty
za vypnutymi kamerami
je vyzva

pro ty nejodvaznejsi

Ikracené feceno,
udeélalo to na me
obrovsky dojem

Néizory studentu
na workshopy
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Vazeni ptatelé a kolegové,

koronavirovy $kolni rok je snad za nami a s nim i plo$né zavi-
rani skol. Jsme zemé, kterda meéla nejdéle zaviené skoly z celé
Evropy. Nechali jsme doma témér rok a ptl statisice studentt
amalych déti bez moznosti socidlnich kontaktl. Studenti travili
vétsinu cCasu v posteli a ukdzalo se, jaké limity ma online vy-
uka - zvladali ji jen néktefi, at uz mam na mysli studenty, nebo
dospélé lidi. Ukazalo se, zZe lidsky kontakt, hlas a vzajemnost
jsou nenahraditelné, mnozi lidé trpéli neosobnim pfistupem
a odtazitosti technologii, které jsou sice velmi efektivni, ale lidé
z nich jsou vyhoreli rychleji, nez by se zdalo. Mozn4 je to jako
s ohném - technologie jsou dobry sluha, ale Spatny pan.

I my v MUZES PODNIKAT jsme se s nimi poprali a je prav-
da, ze jen diky technologiim jsme mohli se studenty komu-
nikovat. Chtéla bych znovu podékovat vSem fecnikim, ktefi
zvladali online seminafe a neztraceli nadéji pfi pohledu na
vypnuté kamery. Inspirovat k podnikavosti studenty za vy-
jsou opravdu ve svém stfedu, vyrovnani, bez osobni jesit-
nosti a ambice na potlesk. Maji velkou davéru v sebe i v dru-
hé, ktera jim dava silu a odhodlani ,mluvit do vypnutych ka-
mer®, a neztraceji nadéji. Jsem Stastna, ze velka cdst feénikd
k takovym lidem patii a ze studentlim i pfes své osobni ne-
pohodli predavali to nejlepsi, co jim mohou nabidnout:
vlastni pribéh. Vlastni zkuSenost, diky které i oni sami rostli
a rozvijeli se. Dékuji tedy jesté jednou a mnohokrat za vSech-
ny studenty, ktefi se Gcastnili seminaiti ve svych pokojich
a méli moznost slySet pfibéhy odvahy a podnikavosti, coz jim
mohlo dat nadéji k tomu, Ze i oni to ve svych Zivotech zvlddnou.
Chapu vsak i ty z nas, ktefi online svét minimalizovali a Ce-
kali na osobni kontakt a prezen¢ni formu seminafd. Jak uci-
me studenty, kazdy z nds je jedinecny, a k tomu, aby podé-
val skvélé vykony, potiebuje jiné podminky. A nase vyhoda
a velka sila je v tom, Ze nds je tolik a Ze jsme zastupitelni, coz
je, mimo jiné, tolik potfebny zaklad dlouhodobé stability
a udrZzitelnosti.

Rédda bych na zavér podékovala véem uclitelim, ktefi jsou, dle
mého, hrdiny zavienych Skol - ucitelé totiz neméli na vybér
a museli situaci zvladnout bez ohledu na podminky a okolnosti,
a Casto jesté s vlastnimi détmi na online vyuce doma. Krize pro-
vérila kazdého z nds i celou nasi spolecnost a ja ndm vsem preji,
abychom ji brali jako pfilezZitost ke zméné a osobnimu rozvoji.

Nejen laska, ale i odvaha a nadéje hory prenasi.

Mgr. Tereza Podhorskd
feditelka programu MUZES PODNIKAT
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Slovo Ondreje Kratkeho,

clena Vykonngho vyboru

Kam po stredni?
Co chci ja a co se ode me ceka?

Vétsina lidi si pod slovem podnikani
predstavi penize nebo uspéch a ja to
na stfedni Skole nemél jinak. Pod-
nikatelské vzory jsem béhem dospi-
vani okolo sebe nemél, proto jsem si
o podnikatelskych pfibézich jesté na
stfedni leda tak Cetl. Stfedni a vlastné
i vysokou Skolu jsem si volil tak, aby
mi daly jazyky a ,Siroky rozhled®, coz
bylo synonymem pro ,,absolutné netu-
$im, co budu v zZivoté délat“. Gratulace
vSem, kdo uz na stfedni objevili, co je
bavi a budou se tim Zivit!

Béhem stiedni a vejsky jsem zkousel
tadu brigad a praci a postupné si zvykl
obcas zkusit to, co mé lakalo, ale prv-
ni krok se zddl tézky. Diky tomu jsem
si v Irsku nasel kancelafskou praci na
prazdniny (byl jsem jediny, kdo do té
firmy rovnou zasel a neposilal e-mail)

4 1 MUZES PODNIKAT

nebo po skole zase zvolil nabidku za-
meéstndni se skvélymi $éfy, ale nejniz-
§1 odmeénou (ve srovndni s kamarady).
Postupné jsem zjistil, Ze schopnost
obcas odbodit z vyslapané cesty a udé-
lat néco jinak nez vsichni ostatni mi
prosté zvySuje pravdépodobnost, Ze
narazim na nové prilezitosti a dob-
rodruzstvi. Takovych momentd jsem
mél v zivoté nékolik. Jeden takovy
mé dostal ke dvéma lidem, ktefi mi
povédéli o chystaném projektu, jenz
v Cesku bude pomdhat zajistit, aby
se v budoucnu auta mohla {dit sama,
a zacne prvnim krokem: aplikaci pro
online taxiky. Z tohoto projektu se
pozdéji stalo Liftago, firma, u jejithoz
zrodu jsem se v 28 letech ocitl a kterou
dnes vedu. Z Ondfeje, ktery ani na vejs-
ce nevédél, co bude jednou délat, byl
najednou podnikatel.

Zjistil jsem také, ze jakkoli jsou fi-
nanc¢ni zdravi a penize pro podnikani
zasadni, daleko dulezitéjsi je v tom
obrazku nize nevidét dolar, ale svou
vlastni cestu. A tu ¢lovék fakt nenajde,
pokud pujde s hlavou sklopenou po té
vyslapané cesté.

Nechci kazdému radit zakladat firmu
nebo startup (i kdyz ja se v tom nasel).
Zabavu a osobni poslani muzete najit
ve vlastni firmé, stejné jako v roli za-
méstnance, ktery chce pomoci néjaké

firmé, neziskovce nebo i statnimu ufa-
du ménit lidem zivot k lepsimu. Hlav-
ni smysl je, Ze své stésti najdete daleko
snadnéji, pokud budete ochotni obcas
trosku zariskovat, néco nového si vy-
zkousSet a tu svou cestu si tak hledat.

Kdyby se kazdy ucil nést odpoveédnost
za svoji spokojenost a staral se o své
stésti, bylo by na svété vic spokoje-
nych lidi. Kdyby kazdy chtél zakladat
prospésné firmy nebo v nich pracovat,
tak by se nam vsem zilo lip. K tomu
je zapotiebi pravé ta odvaha a chut ke
zmeéne a ty jde trénovat uz na stredni
bez stresu a otazek, ,,co bude“. Uhnéte
obcas z té nalajnované cesty a hledejte
si tu svoji - pak se budou dit véci! Pres-
neé to fikdm studentlim v rdmci vzdéla-
vaciho programu MUZES PODNIKAT.

Ondrej Krdtky, clen Vykonného vyboru
MUZES PODNIKAT, Liftago

Neformalnivzaglavaci program

MUZES PODNIKAT

MUZES PODNIKAT je neformdlni vzdélavaci
program, ktery jako jediny v Cesku jiz od roku 2012
systematicky pracuje se studenty formou
mezigeneracniho sdileni zkuSenosti s cilem:

inspirovat studenty k podnikavosti

podpofit je na jejich cesté k samostatnosti a nezavislosti

ukdzat jim, Ze kazdy Clovék je jedinecny, staci jen najit svou cestu
povzbudit, aby $li za svymi sny a nebali se je realizovat

ukdzat, Ze podnikdni je pro ¢lovéka realna moznost

VVVVVYY

posilit jejich sebevédomi

Zcela mimoi4dny piinos programu MUZES PODNIKAT spociva v tizké spolupraci
uciteld, studentd a podnikateld, kteti vedou seminare pfimo na padé stfednich
skol v pribéhu standardni vyuky.

160
PODNIKATELU 300
ué svymi UCGITELU
pribéhy stfednich skol
zacleniuje
seminare

NASE VIZE do vyuky

Chceme, aby vsichni studenti v Cesku védéli,
Ze maji moznost vzit Zivot do svych rukou, ze
zalezi jen na nich, jak se rozhodnou. Chceme,
aby mladi lidé védéli, ze muzou v Zivoté délat
témeér cokoli bez ohledu na sviij socidlni pi-

vod, finan¢ni situaci a vzdélani. Chceme, 45 580°

aby si uvédomili, Ze zaéit se dd z niceho STUDENTU

a Ze je mozné realizovat v Zivoté proslo
své sny, byt sebevédomy seminafi
a Stastny.

Lidé ve spolku
Muzes podnikat

Na realizaci vzdélavaciho
programu MUZES PODNIKAT

se podili stovky dobrovolnikd

v celém Cesku, uditelé sttednich
Skol, realizac¢ni tym a Vykonny
vybor. Nase ¢innost vychazi

z osobni iniciativy a aktivity
vsech spolupracovnikd.

Realizacni tym

Tereza Podhorska - feditelka programu
Jana Bugnerova - koordindtorka programu
Jana Kralova - manaZerka rozvoje

Lenka Bugnerova - asistentka

Poradni sbor
Jan Skolnik - pfedseda
Antonin Kokes$

Jan Lat

Stépanka Duffkova
Libor Mertl

Pavel Komarek

Vykonny vybor
Miroslav Hofman - piedseda
Tomas Formanek

Ondrej Kratky

Externi spolupracovnici
Martin Bugner - IT podpora
Magdaléna Horbasova - téetnictvi
Tomas Krémar - grafik
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Koronavirovy
skoinirok 2020/2021

Koronavirovy rok pro nds byl naro¢ny zejména tim, ze kvili vSeobecné nejisto-
té a ploSnému zavirani skol ucitelé nevédéli, jak bude probihat vyuka, a proto
mnoho z nich objednani seminafd MUZES PODNIKAT odkl4dalo. Nikdo nevé-
dél, jestli si ma naplanovat online, nebo prezenéni semindf, a tak jsme nékteré
seminare presouvali nékdy i nékolikrat. Naro¢na domaci a online vyuka vycer-
pavala ucitele, studenty i feéniky. Nékteti fecnici nebyli schopni vést online
seminare, n€kteri méli problémy ve svych firmdch a museli se vénovat zachra-
né svého podnikani. Kazdy délal, co mohl, my jsme se zaméfili na dlouhodobou
udrzitelnost a odbornost.

: Vyuzili
Historicky : .
:sme roz&ifill jsme koronavi-
AT ,
P"pwe!:i tyma dormlu- rovy rok k tomu,
Vykonnert Ze jsme ve spolupraci
ho se pridave s pedagogy vytvorili

) které
vybory, 40 : avel S s
v timco P Metodickeé listy

o1 ,tk\lﬁ z3
Ondrej Kr2 ~ya clenem
tava e pro uditele.

: s
omarek z

Poradnil

PRES VSECHNA [lMEZENi JSME
V TOMTO SKOLNIM ROCE USPORADALI:

® 90 online semindit
® 15 prezencnich seminafa
® 32 seminari, které byly nasledné zruseny

Seminari se celkové zucastnilo 4300 studentii, coz je témér o 50 % méne
nez ve standardni Skolni rok.
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Jsme neformalni
vzdelavaci program

Realizujeme neformalni vzdélavaci program, ktery je dopliikem stavajicich
Skolnich osnov. Spole¢né s uciteli strednich Skol poradame na skolach semina-
te, které ucitelé zacélenuji do vyuky a pfi vyuce je mohou vyuzit. Spoluprace

s uciteli funguje skvéle, protoze se zamérujeme na to, aby seminare byly kvalit-
ni a aby byly pfinosem jak pro studenty, tak pro ucitele. Zaridime po organizac-
ni strdnce vse potiebné a do $koly pozveme podnikatele, feéniky MUZES
PODNIKAT, ktefi uéi studenty svymi podnikatelskymi ptibéhy. V priibéhu let
jsme vytvorili funkéni strukturu seminard, kterd je interaktivni a zamérena

na komunikaci se studenty, tzn., Ze 80 % ¢asu seminare vénujeme diskusi

se studenty. Zpétna vazba studentti je pro nas méritkem kvality, zavedli jsme
proto transparentni hodnoceni re¢niki, které je vefejné na nasem webu.
Chceme, aby seminare prispivaly k osobnimu rozvoji studentt a aby je motivo-
valy. Nasim zamérem je také prispivat i k rozvoji podnikateli, ktefi seminare
vedou a kteti diky praci se studenty rozviji své prezentacni dovednosti a schop-
nost komunikovat s generaci Z. Inspirace je nadcasova, neocekavame proto
okamzité vysledky, jsme predevsim osvétovy vzdélavaci program.

ProC podnikatele inspiruji studenty?

Podnikatelé jsou zvykli prekonavat prekazky, resit problémy jsou lidé s rozlicnymi vlastnostmi a zajmy, ale jsou to také lidé,
a ucit se z chyb. Jsou to pozitivni lidé, ktefi vzdy vidi feseni, které spojuji shodné hodnoty: samostatnost, odpoveédnost,
a pokud ho nevidi, tak ho alespon chtéji vidét, tim padem se férovost a nezavislost. A pravé odpovédnost nejen za sebe, ale
to fesSeni najde. Jsou to lidé, ktefi problémy prekonaji a uz se  iza Sirsi spolecnostje tim diivodem, pro¢ podnikatelé inspiruji
o nich nezminuji, a tim se velmi lisi od lidi, ktefi z ni¢eho pro- studenty svym piibéhem. Protoze védi, Ze jen podnikavi lidé
blémy vytvafeji a pak je stéle Zivi svou pozornosti. Podnikatelé  jsou ti, ktef{ posunou Cesko dal.

Presneé takovy program bych pred 15 lety na gymndziu ocenila. Poslechnout si nékoho z oboru, kdo je ve strednim véku,
prosel si urcitym kariérnim vyvojem a jeho pribéh je zajimavy.

Rdda bych inspirovala a motivovala studenty k tomu, aby se nebdli novych vyzev, prilezitosti, ale na druhou stranu necekali,
Ze jim ndpad na uZasny startup spolecné s milionovou investici spadne do klina.

Barbora Langer, fecnice MUZES PODNIKAT, Sportinfluence s.r.o.

MUZES PODNIKAT 1 7



seminare realizujeme v celem
Gesku i v dobe koronaviru

Standardné projde ro¢né seminéfi sedm aZ osm tisic studentti z celého Ceska,
ale vzhledem k proticovidovym opatfenim a mnoha zruSenym seminaitim byl
pocet studentd ve Skolnim roce 2020/2021 jen 4300. Mnoho préce jsme vénovali
tomu, ze jsme i nékolikrat za sebou prepldnovavali jiz naplanované seminare,
které jsme nakonec usporadali online nebo je skola z organiza¢nich diivoda
zrusila. Pfesto se ndm podafilo zejména v Usteckém a Moravskoslezském

kraji oslovit vice studentd, ktefi prosli seminafi.

Moravskoslezsky kraj
8,4%

Olomoucky kraj
3,6%

Jihomoravsky kraj
8,0%

Kraj Vysocina
4,3%

Pardubicky kraj
1,1%
Kralovéhradecky kraj
4,2%

Liberecky kraj
1,0%

Ustecky kraj
10,8%
Karlovarsky kraj
3,2%

Plzerisky kraj
2,1%
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Praha

31,7%

Stredocesky kraj

14,5%
JihoCesky kraj

6,9%

Gllove skupiny

a spolecensky dopad

nasi prace

Cilem programu MUZES PODNIKAT je, aby bylo v Cesku co nejvice podnika-
vych mladych lidi, ktefi jsou prinosem pro své okoli a region, kde vytvari hod-
noty a ktery rozviji. Myslime si, Ze je dtlezité, aby si studenti uvédomili, Ze i oni
mohou byt podnikavi a Ze mohou tfeba zacit podnikat a ménit tak svét kolem

sebe k lepSimu.

student

4300 studentt ve skolnim

roce 2020/2021 proslo semindfi
nebo workshopy MUZES
PODNIKAT - je to kvili
koronavirovym opatfenim
priblizné o 50 % méné nez

v predchozich letech.

ucitele

300 uditeli spolec¢né s nami
realizuje seminaie MUZES
PODNIKAT v rdmci vyuky.
Ucitelé vyuzivaji metodické listy
a maji zdjem o prezencni
ionline seminare.

podnikatele

160 podnikatelti u¢i studenty
svym piibéhem, zvladaji
idistan¢ni vyuku a vétsina

z nich neztraci nadéji ani

v dobé koronaviru. Jsou pro
studenty inspiraci, jak zvladat
krize a problémy.
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REFERENCE STUDENTU
Student ZiStuji. o 6em vsem je podnik
(astojsou velmiprekvapeni

‘nﬁéf* mé velmi bavil. Ocenila jsem, Ze celd pre-
zentace byla vedena lidsky a nic nebylo ,strojené®.
Méli jsme velky prostor na dotazy a to se mi libilo,
ikdyzjsem se nestihla tiplné na v$e, co by mé zajimalo,
zeptat. Nemyslim si, Ze jsem se dozvédéla tplné néco
nového, ale urcité mé to donutilo opét vice premyslet
nad zivotem a podnikanim. Moc se mi to libilo a dé-
kuji za prileZitost slySet takové zkuSenosti ze Zivota.
Vazim si toho.

Studentka, Soukromd stiedni skola podnikatelskd s.r.o.,

Opava-Kylesovice

Zaujal mé fakt, Ze se panové dokazali prenést pres
neuspéch a zacali podnikat znovu. Dale mé zauja-
lo to, Ze vlastné neni zapotiebi hned zacit podnikat.
Je dilezité délat to, co mé bavi, a uspéch se dostavi.

Student, Obchodni akademie, Prostéjov

Zaujalo mé, Ze se seminaf nesl ve velmi pratelském
duchu, a libil se mi projev obou fe¢nikd. Informace
a zkuSenosti, které nam sdélili, byly pro mé velmi pfi-
nosné a rozsitily mi obzory v oblasti podnikani.
Student, Gymndzium J. S. Baara,

Domagzlice
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Cely seminar mi prisel velmi inspirativni, zaujaly mé
pribéhy lidi, ktefi sami podnikani rozjizdéli, a maji
tak bohaté autentické zkuSenosti. Urcité jsem si
toho spoustu odnesla, mimo jiné i to, Ze ¢clovék muiZe
uspét, ackoli se to zpocatku zda nemozné a i pres
vSechny tézkosti, se kterymi se musi poprat, protoze
at udéla cokoli, na néco se prosté pripravit neda, Ize
dosahnout svych cilii a velkych aspéchu.

Studentka, gymndzium, Praha 6

Nové postoje k uceni, podnikani, novy zpusob, ktery
se za podnikani povaZuje. Libilo se mi oduvodnéni:
délam-1i néco s laskou, penize prijdou. Nevidét peni-

’. ’ v ’ ! ’ Ve
Ze na prvnim misté, a pak se dostavi, nebot v té ¢in-
nosti budeme uspésnéjsi. Clovék m4 objevit, co ho
opravdu bavi.

Studentka, Masarykova obchodni akademie, Jicin

Moc se mi libilo pratelské chovani. NadsSeni z podni-
kani a motivovani k tomu, abychom zacali podnikat.
Samotnou mé to motivovalo a chtéla bych v budouc-
nu néco podnikat.

Studentka, Stiedni skola odévniho a grafického designu,

Lysd nad Labem

dlll.

Zaujal mé seminar jako takovy. V téhle situaci cloveék
potrebuje motivaci a pozitivni mysl, seminar mi hod-
né pomohl, at uzZ moznosti poznat nové lidi a vyslech-
nout si je, tak tim, Ze je chut néco délat.

Studentka, Stredni odbornd skola podnikatelskd s.r.o.,

Most

Bylo to moc zajimavy, bala jsem se vlastniho podniku,
ale tento seminar mi dost pomohl a zjistila jsem, Ze to
neni zas tolik narocny, jak jsem si myslela.

Studentka, SOU, Sedlcany

Zaujalo mé, jak prednasejici zacinali, i to, Ze kazdy
zacinal jinak, a oba se dostali k tispésnému podnika-
ni. Dozvédéla jsem se, Ze dobry spolecnik nemusi byt
¢lovek, s kterym si rozumim ve volném case, a Ze deé-
lat néco jinak neni vzdy Spatné, je dobré se nécim od-
lisit a nejit s konkurenci. Také mi ta prednaska néco
dala, protoze premyslim, Ze si v budoucnu oteviu
vlastni kadernictvi, takze jsem se dozvédéla zajima-
vé informace. Seminar mé hodné zaujal a libil se mi,
jsem rada, Ze nam ucitelé umoznili na néj jit.

Studentka, Stredni skola Zivnostenskd, Sokolov

Zaujal mé pohled dlouhodobych podnikateli na
nazory mladych studentu s jejich vizi do budoucna.
Dozvédéla jsem se, Ze Skola a to, co se v ni ,nabiflu-
jeme* neni to nejdiilezitéjsi, jde hlavné o nas zajem
a nasi energii, kterou do svych vizi vloZime.

Studentka, Gymndzium Sdzavskd, Praha 2

Prednasejici byli super, cely seminar byl rozhodné
velmi motivujici, libilo se mi, Ze prednasejici nam
vylicili své vlastni pribéhy, skobrtnuti, pady a cesty
k uspéchu, ¢imz nam ukazali, Ze clovek nemusi byt
génius, aby néceho dosahl.

Student, gymndzium, Praha 6

Dozvédéla jsem se, Ze diilezité je se nebat. A aspon si
vyzkouset, jaké to je podnikat. Zaujaly mé impozantni
pribéhy prednasejicich, Ze vlastné nemusim mit extra
dobré vzdélani, abych néceho v zivoté dosahla.
Studentka, Hotelovd skola,

Obchodn{ akademie a SPS, Teplice

Libila se mi myslenka, Ze i kdyz jsme mladi a nepo-
libeni zkuSenostmi, tak muZeme mit vysoké cile
a naroky a bude jen na nas, jak se k nim postavime
a co s nimi zacneme délat, resp. jestli ty sny zuistanou
pouze v nasich hlavach, nebo je zacneme plnit v real-
ném sveéte.

Student, ACADEMIA MERCURII

soukromd stredni skola s.r.o., Ndchod

Dozvédél jsem se, Ze podnikat miizeme i bez néjakého
vyssiho vzdélani, kazdy to mize v podnikani dotah-
nout daleko a zZe kazdy clovék nam vlastné muze néco
predat, at uz je to nékdo v oboru, nebo mimo n¢;j.
Student, Hotelovd skola,

Obchodn{ akademie a SPS, Teplice

Bylo to uzasné, zaujalo mé to hodné moc, protoze
jsem si mohla poslechnout, jak to funguje ,realné“.
Ze viechno neni jen fajn a parada, ale Ze se k vy-
sledkum budeme dostavat postupné, ze budeme mit
spoustu chyb a problémd, pres které se budeme mu-
set prosté prenést.

Studentka, obchodni akademie, Ceské Budéjovice

Bylo velmi hezké se dozvédét pribéhy lidi, kteri
o podnikani néco védi. Nejvice mi tato prednaska
dala odvahu, nebo jak jinak to popsat, nadéji, Ze muzu
v Zivoté dosahnout svého snu, aniz to ted tak vypada.
Studentka, Hotelovd skola Svétld a Stiedni odbornd skola

remesel Velké Mezirici



REFERENCE UGITELU
seminare realizujeme

SPOIBCNE S UCITEI]

Seminar zaky zaujal, hlavné to, jak rec-
nici oteviené mluvili o svych zZivotnich
zkuSenostech a své kariére. Dokdzali je
nadchnout, Ze kazdy muze byt aspés-
ny podnikatel, pokud bude chtit. A Ze
velmi dilezité je investovat do sebe,
do spravneé zvoleného studia. Kazdy je
v néCem dobry, jen to v sobé objevit.
Z4ci vidéli, Ze to, co slysi ve Skole, neni
jen teorie, ale ma to uplatnéni i v pra-
xi. VSe, co ve Skole slysi, se jim muze
nékdy v Zivoté hodit.

Romana Pacetti, vyucujici ekonomiky,

Stredni skola podnikdnt, Vysoké Myto

Dékuji za uspordddni semindfe. Povazuji jej
za zdaftily a pfinosny pro studenty. Bylo velmi
poutavé, jak feénici vypravéli svlij osobni pfi-
béh o hledani své cesty vCetné potizi, nezda-
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rd a nasledného prekonani prekazek. Urcité
budeme mit ve Skole zdjem v pfistim Skolnim
roce o tento seminar pro dalsi skupinu stu-
dentd. Tésim se na dalsi spolupréci.

Zuzana Hornikovd, Obchodni akademie

a Stredni odbornd skola zemédélskd a ekologickd,

p. 0., Zatec

Oba seminére probéhly ve velmi pri-
jemné atmosfére. Studenty zaujaly
a podle jejich zpétné vazby je hod-
notili velmi pozitivne.

Zkusenosti a odpovédi panti Kokese
a Hulleho studenty obohatily.

V pripadé, Zze bude mozno tuto akci
zase zaradit do vyucovani (ja dou-
fam, ze ano), urcité vas budu kon-
taktovat.

M. Holendovd, obchodni akademie, Praha 1

Seminaf probéhl v pofadku. Reénici méli
velmi zajimavé piibéhy, které i skrz humor-
né historky prezentovali studentim, kazdy
uplné jinak a po svém, coz bylo pfinosné. Na-
sledné si studenti pfipravili otdzky a probéh-
la diskuse. Jak jsem se divala, i zpétna vazba
od studentd je pozitivni.

Jana Furdkovd, Stredni skola odévniho

a grafickeho designu, Lysd nad Labem

I my moc dékujeme za zprostred-
kovani a perfektni organizaci.
Ohlasy zaka byly velmi pozitivni,
moc se jim prednaska libila, oba
panové je zaujali a inspirovali svy-
mi pribéhy. J4 rovnéz neskryvam
své nadsSeni, moc se mi tato forma
seminart libi a urcité v priStim
Skolnim roce vyuzijeme vas$i na-
bidky na dalsi seminaf.

Jesté jednou moc dékujeme.

Milada Harantovd,

Stredni odbornd skola podnikatelskd, s.r.o., Most

Seminar byl vyborny, tentokrat to
oba fecnici pojali jinou formou
a vice zapojili i zdky. Tém se semi-
nar taky moc libil. Urcité se v dalSim
Skolnim roce zase ozvu a téSim se na
dalsi spolupraci.

Helena Skrlovd, Obchodni akademie a VOS,

Valasské Mezirici

Chtél bych vam a vasim kolegtim tou-
to cestou podékovat za zrealizovany
webinaf pro zaky nasi skoly. Zpétnd
vazba od zaktl i pedagogt byla velmi
pozitivni. Bude-li to mozné, radi by-
chom v pristim Skolnim roce pokra-
covali ve spolupraci.

Zdenek Padourek, zdstupce reditele,

VOS, OA, SPgS a SZS, Most

Dékuji za cely seminaf, bylo to perfektni.
Poznatky podnikateli zdkim daji daleko vic
nez teorie.

Hana Krdlovd, SOS Litvinov-Hamr
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0 WORKSHOPECH MUZES PODNIKAT

Tkraceng feceno, udéla
na mne obrovsky dojem*

010

Workshopy ve firmach podnikatelt jsou nastavbou zdkladnich seminara
poradanych na strednich a vyssich odbornych skoldch. Nabizime studentim
moznost dozvédét se vice o podnikani, podnikatelich i o chodu jejich firem.
Ve skolnim roce 2020/2021 jsme usporadali pilot a tfihodinovych workshop1,
které jsou pro studenty zdarma, se zucastnilo 40 studentd.

Mgr. Jana Krdlovd, manaZerka rozvoje programu

Reknu ti jednu véc: jestli pldnujes pod-
nikat a chces$ odpovédi na svoje otaz-
ky v zacatcich podnikani, tak zajdi na
workshop MUZES PODNIKAT. J4 jsem
si na ném vyzkousela, jestli md mdj
podnikatelsky zamér smysl. Pro mé
urcité md. Prace ve skupinkach mé
moc bavila, bylo to naprosto jiné nez
ve Skole.

Katefina Smidovd, SOS Litvinov-Hamr

Workshopj§ Véiclavern Mug
[ 3

Workshopy od MUZES PODNIKAT
jsou skvélou zkusenosti nejen pro lidi,
ktefi chtéji podnikat.

Pro mé osobné to byla ,smooth expe-
rience®, kterou jsem si uzil jako jedi-
nec¢nou prilezitost podivat se do vel-
mi zajimavych firem, kde se pracuje
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a uvazuje jinak, zaroven to bylo inter-
aktivni, pfijemné, diky skvélym lidem
a uvolnéné atmosfére.

Adam Hofman, Smichovskd stredni
prumyslovd skola, Praha

I presto, Ze jsem od workshopt ptivod-
né nic necekala, byla jsem neskutecné
prekvapena tim, co vSechno mi mazou
prinést. Z kazdého workshopu jsem si
odnesla nejen spoustu informaci, kte-
ré urcité vyuziju i v budoucnosti, ale
i nové nabyté sebevédomi, a hlavné
presvédceni, Ze i ja muzu podnikat.
Markéta Paldnovd, Smichovskd stredni
prumyslovd skola, Praha

Workshop MP mi pfinesl velmi dobré
a pozitivni pocity z osobnosti podnika-
tele, zaujal mé jeho pfibéh a zkusenos-
ti, které nam s opravdovym zdjmem
o nés sdilel. Moc mé povzbudilo, ze mi
kupf. poradil, jak rozvést napad, jak to
nevzdat, i presto, Ze se nedafi. Vim tak,
Ze neni vSemu konec.

Erika Sliwka, Hotelovd skola s.r.0., Brno

Troufdm si fict, potichu, protoze letos
maturuji a mam skvélou ucitelku, ze

mi jeden workshop MP diky praktic-
kym raddm podnikatele pfinesl v za-
¢atku mého podnikani vice nez vsech-

ny roky ve skole. Pfekvapenim pro mé

byla holka z jiné skoly, kterd fesi po-

dobné véci, tak diky workshopu mam
i novy kontakt.
Ales Hordk, Hotelovd skola s.r.0., Brno

Studenti na workshopiiy

toze meé lakalo poznat podobné lidi.

Nezklamal. Vim, ze ptjdu dédl svou

vlastni cestou, i kdyz v mém okoli ni-

kdo takhle nepfemysli. Zaujalo mé, ze

nam nékdo, kdo by mohl vydélavat pe-
nize jinde, s nepredstiranym zajmem
tikal své zkusSenosti. Takze uz sleduju
na Instagramu, co nového!

Regina Matuskovd, SZaS Rajhrad,
Masarykova 198, Rajhrad

Z workshopu MUZES PODNIKAT jsem
odchdzel se spoustou napadd a tipd,
jak fidit firmu, komunikovat a fesit
problémy se zaméstnanci, udrzovat
dobrou naladu na pracovisti... Zkrace-
né feceno, udélalo to na meé obrovsky
dojem. Hodné na mé zaptisobilo pfa-
telské a inspirativni prostredi firmy.
Vérim, Ze pocet téchto firem dale po-
roste.

Martin Miskovsky, Gymndzium Evolu-
tion, Praha - Jigni Mésto

Workshop MP byl pro mé fakt skvély
zazitek. Opét se mi potvrdilo, Ze se
mam chopit vSech pfilezitosti, které
mi zivot nabidne. Nejvice si odnasim,

|
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Workshop s Jaroslavem RdSO

Ze se nemusim bat, nikdy neni moc
brzo zacit s né¢im, co mé bavi, a in-
spiraci, ze az dokon¢im skolu, tak pak
tfeba zacnu svoje.

Adam Skvor, Gymndzium Evolution,
Praha - Jizni Mésto

Moji rodic¢e nepodnikaji, ale ja chci
podnikat, ucit se od zkuSenéjsich.
Workshop mi pfinesl inspiraci, nové
védomosti a vyborny bagety. Nejvice
mé zaujalo, ze ,muzu“. Prezentujici

byli zdbavni. Také si cenim, Ze jsem
se tu seznamil s dal$imi zajimavymi
studenty z nasi skoly, o kterych jsem
ani nevédél.

Kirill Rumyantsev, Smichovskd stredni
priimyslovd skola, Praha

Podnikani je pro mé dalezité téma
a workshop MP, ktery ho pfiblizuje,
jsem po skvéelé zkusenosti doporucil
i dobrym kamardadim. At se také do-
zvédi, Ze zacit se da z uplné nuly a za-
klddat firmu je tfeba na lidech, ktefi
jsou nejen dobfi ve své praci, ale hlav-
né disponuji osobnostnimi kvalitami.
Matéj Svdrovsky, SPS Gonédra, Praha

Casto piemyslim o vécech. Na
workshopech MP jsem naSla velmi
dobré, prijemné prostiedi, kde se
sdili zkuSenosti a myslenky mezi
vSemi Gcastniky, a mohla jsem si tak
o spousté véci promluvit se zajimavy-
milidmi. Jednou z nich tfeba je, jak se
d4 premyslet o produktu, a o IT firmé
vibec.

Sofie Cdpkovd, Stredni skola grafického
designu, Lysd nad Labem
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Chtél bych Cechy naudit slavit revoluci

Pavel Bouska podnika uz od svych sedmnadcti let, kdy se spoluzaky

organizoval rockové koncerty. Jako nejmladsi ze ti déti zacal pozdé;ji podni-

kat spolu se svym tatou, Janem Bouskou, ktery zac¢atkem 90. let zalozil firmu

na vyrobu psiho krmiva. V tomto odvétvi Slo o jednu z prvnich firem v zemich
byvalého vychodniho bloku. Dnes patfi rodinna spole¢nost VAFO PRAHA mezi
nejvétsi firmy v Cesku, mé pfes 300 zaméstnancti a krmiva pro domdci mazli¢ky
vyvazi do vice nez 75 zemi svéta. Pavel Bouska je fe¢nikem a partnerem
programu MUZES PODNIKAT od roku 2015 a svym piibéhem inspiroval

jiz stovky studentu.

S Pavlem Bouskou si povidala a rozhovor zpracovala Tereza Podhorskd.

Uz nékolik let inspirujete v ramci

vzdélavaciho programu MUZES PODNIKAT studenty
k podnikavosti a ucite je svym podnikatelskym
pribéhem. Pro¢ to vlastné délate?

Vidim, kam spéje nase spole¢nost, a mam z toho tro-
chu obavy, a proto citim potfebu mit moznost podilet
se alesponl malym dilem na tom, jakym smérem se
budeme ubirat. Na jedné strané mam radost z toho,

Ze zijeme v modernéjsi dobé plné technologii, ale na
druhé strané mi pfijde, Ze je ohrozena osobni svoboda
a myslim, Ze je dtlezité, aby mél clovék moznost byt
trochu nekonvencéni, vystoupit z fady a délat véci jinak
nez ostatni - a mam pocit, Ze tomu dnesni spole¢nost
nenahrava. Proto inspiruji studenty k podnikavosti

a k tomu, aby byli ve svych zivotech aktivni.

Kdysi ddvno, na za¢4tku spoluprace s MUZES PODNI-
KAT, jsme si se studenty na VSE povidali o podnikdn{

a o tom, co chtéji v zivoté délat. Dost mne znepokojila
informace, ze vysnénym povoldnim téchto studentt
byla velkd étytka, CEZ nebo statn{ sprava. Pfizndm se,
Ze mi to pfislo docela lito - ne Ze bych proti témto
organizacim néco mél, ale chybéla mi u studentd odva-
ha a vyzva délat véci jinak. Vedu seminare pro studenty
také proto, Ze i mne v zivoté inspirovalo mnoho lidi a ja
jsem se od nich udil, jak se k riiznym zivotnim vyzvam
a situacim spravné postavit.

Pavel Bouska, fe¢nik MUZES PODNIKAT
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. Podnikavost
je fivotni postoj-a moinost
délat véci po svém."

RozliSujete mezi podnikavosti

a podnikanim?

Cim dal vice se pro mne slova podni-
kani a podnikavost slucuji do jediného
vyznamu - je to podle mého Zivotni
postoj, kdy je clovék aktivni, neboji se
délat véci jinak nez ostatni a neboji se
vystoupit z fady. Tento postoj vyzadu-
je urcitou davku osobni odvahy, ale
Cloveék je za svou statecnost odménén.
Vzdycky jsem vnimal, Ze podnikani je
o svobodé, a podnikavost je mozna ten
pocit svobody, ktery mi dava signal, ze
mohu situaci vyfesit po svém. Kazdy,
kdo podnika, at uz jde o soukromého
farmare, majitele kavarny, nebo tovar-
nika, je sam sobé panem a rozhoduje
se sam - to podnikatele odlisuje od
lidi, za které rozhoduji druzi.

Vy jste zacal podnikat jesté

na stfedni skole...

V Sestnacti jsem se vratil z Ameriky,
kde jsem byl rok na stfedni skole,

a hned po néavratu jsem pracoval

v kavarnach a preklddal. Jesté na skole
jsem zacal podnikat se spoluzakem

z vedlejsi tfidy na jeho Zivnosten-

sky list, protoze mné nebylo jesté
osmnact. Jednou z mych hlavnich
motivaci, pro¢ jsem si uz na stiedni
skole tikal, ze budu podnikat, bylo to,
Ze jsem nechtél chodit do prace na
osmou hodinu rano - sice mi tento
postoj dlouho nevydrzel, ale jednu
dobu to pro mé bylo dilezité... Chtél
jsem posunout zacatek skoly v celé
republice, coz se mi nepodafilo...

Rekl byste mi, jak fesite problémy,
co délate, kdyZ mate pochybnosti
nebo kdyZ néco nevite?

Mate nékdy strach?

Vcera jsem presné néco takového
resil... Nejdfiv se snazim najit nékoho,
s kym se poradim, coz docela funguje,
i kdyz konecné rozhodnuti je stejné na
mné, ale hodné pomah4 o té situaci
mluvit s dalsim ¢lovékem. Pfi feSeni
problémt nebo v narocnych situa-
cich mam mozna tu vyhodu, Ze jsem
cholerik - nékdy se v dany okamzik
strasné rozzlobim, ale pak to rychle

polevi. To je urcita vyhoda, ale zaro-
ven i nevyhoda, protoze se mnou byt
je asi naro¢né. Od problémi a prace
se snazim odreagovat na kole nebo na
motorce, jdu s kamarady do hospody
apod. Casem jsem si uvédomil, Ze pré-
ce ma urcitou hranici. Samoziejmé

se mi nedari Gplné oddélit praci od
osobniho Zivota, ale fekl bych,

Ze v tom jsem spi$ lepsi nez horsi.

Dostavite se ve své pozici jesté

do stresujicich situaci?

Réd bych, kdyby to tak nebylo,

ale urcita mira stresu je kazdodenni
realita, naucil jsem se s tim zit, ale
zaroven to neni tak, Zze bych v noci
nespal. Dokazu stres uridit, ale
myslim si, Ze kdyz jste v Cele témeér
¢ehokoli, tak je stres soucasti vasi pra-
ce. Vzdy jsem se snazil kompetence
predavat dal a dal, ale zpravidla jsem
predal to hezké, a to, co pfinaselo sta-
rosti, se mi pfedat nepodarilo. Se stre-
sem se naucite zit. Ale mdte pravdu,
kdyz o tom premyslim, tak mame ted’
rok a pal nového generalniho feditele,
kterému se mi vétSinu véci podarilo
predat... Vlastné témér Gplné vSechno
a ja se nyni vénuji spise strategickému
rozvoji firmy a nefesim kazdodenni
agendu.

~Podnikavost je krasna vlastnost
a je potieba, aby Skoly tuto viastnost
u studentd podporovaly a rozvijely.“

Myslite si, Ze podnikani je pro
kazdého, chceme mit v Cesku

co nejvic podnikavych lidi?

Bata kdysi fekl, Ze by bylo idedlni,
kdybychom byli narod podnikateld,
Ze to by bylo pro nas stat to nejlepsi.
Pral si, aby vSichni v nasem staté,

i zaméstnanci a Gfednici, o vécech
premysleli jako o podnikani. Snazim
se takto fungovat se svymi kolegy

v praci, a nékdy se dostavam do
komickych situaci - stava se, ze k nam
prichazeji lidé z korporatu, ktefi ze
zacatku rikaji, Ze chtéji vétsi svobodu
v rozhodovani, Ze chtéji mit moznost
prosadit sviij nazor a napady, a ja

jim na to fikam, Ze té svobody budou
Casem mit mozna vic, nez se jim bude
libit. Je potfeba definovat jednotliva
slova, mozn4d, Ze podnikani neni pro

kazdého, Ze jsou lidé, ktefi natolik
vynikaji v nécem jiném, Ze by byla
Skoda, kdyby se tomu nevénovali.
Ovsem slovo podnikavost je Sirsi
pojem a ja si myslim, ze podnikavy
muze byt opravdu kazdy. Podnikavost
je krasnad vlastnost a je potieba, aby
spoleénost a Skoly tuto vlastnost pod-
porovaly a rozvijely.

Jak vychovavate své déti?

Maém skvélé rodice, ktefi pro mne
udélali vSechno, tak se snazim byt
také tak dobrym rodicem, ale moznd
se mi to nékdy nedafi. Snazim se,

aby si déti co nejvic véci organizovaly
samy a abychom jim dali co nejveétsi
miru svobody. Chci, aby se pohybo-
valy v normalnim prostfedi - chodi
treba do Skauta a to je mozna to nej-
lepsi, co jim mohu dat - Skaut je vede
k samostatnosti i podnikavosti.

NaSe generace méla ohromnou moti-
vaci, kterou dnesni mladi lidé nemaj,
protoze vyrustaji ve vysoké mife
komfortu. Kdyz jsem byl mlady, tak
jsem si fikal, Ze az budu moct jezdit
kazdy rok lyzovat do Alp, tak budu
opravdu bohaty - nds v té dobé vyha-
zovali z parkovisté, kde jsme spali ve
stanu... A dnes je kazdorocni lyzo-
vani v Alpach pro mnoho lidi bézné.
Takze také zdlezi na motivaci, kterou
Clovék md. Snazim se détem sdélit, Ze
kdyz v Zivoté o néco opravdu jde, tak
clovék musi zabrat - tak to na svété
chodi. Obcas musime bojovat za to,
co chceme, nebo branit to, co mame -
at jde tieba o nejhezéi holku, kluka
nebo podnikani. Povazoval bych za
neférové, kdybych to svym détem
nebo studenttim nefikal. Neznamenad
to vsak, ze vyhraje ten nejvetsi

a nejsilnéjsi spoluzak, mize to na-
opak byt uplné jiny typ ¢loveka,

do kterého by to drive nikdo nefekl.

A jak to mate s motivaci vy?

Motivace je chut dosahovat cild, které
si sama stanovite a z kterych mate
radost. Tohle je motor a divod, proc¢
lidi pracuji dlouho do noci, ackoli jsou
finan¢né zabezpeceni na mnoho let.
P1i podnikani ¢lovek castéji mysli na
to, jak se vam néco nedafi, jak jste
unavena a podobné, ale je dobré si
pripomenout tu radost, kvtli které

to délate. Jednou jsem mél za sebou
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opravdu narocné jedndni s generdly
francouzské armddy, které jsme dodé-
vali krmivo, coz se pochopitelné moc
nelibilo francouzskym firmam. A ja
jako nevojak s modrou knizkou jsem
vedl to jednani, které bylo vycCerpéava-
jici, a jesté mne ¢ekala osmihodinova
cesta domu autem. Na posledni chvili
jsem si vzpomnél, ze jsem slibil, Ze
nakoupim domu néjaké syry a fran-
couzské potraviny, a zasel jsem tedy
do samoobsluhy, kde jsem vidél dveé
véci z Ceska - Plzeti a naSe granule.
To pro mne bylo takové zadostiuc¢iné-
ni, takova odmeéna, Ze jsem na

tu energii dojel az domd.

Dle naseho vyzkumu 85 % studentu
stfednich skol vlastné nevi, co chtéji
v Zivoté délat... Jak ¢lovék pozna,

co ho bavi a jakym smérem

se ma vydat?

Také jsem v sedmnacti nevédél, co
chci délat - tedy védeél jsem to, chtél
jsem byt 1ékafem, ale neudélal jsem
prijimacky na medicinu, takze jsem
misto toho studoval chemii. Nedavno
mi zrovna feditel gymnazia fikal, Ze
je Skoda, Ze jsem to vzdal. KdyzZ jsem
zacal pracovat s tatou, tak jsem to bral
jako urcity zavazek vaci rodiné, moz-
na povinnost, ale mozna i prilezitost.
Z mé strany to nebylo tak, Ze by prace
v této firmé byl mdj vysnény dream
job, ale itak jsem se v této praci mohl
zalit realizovat. Asi bych mladym
lidem vzkazal, at tu energii, co v sobé
maji, vénuji tomu, aby ménili

své okoli.

Pavel Bouska vede workshop pro studenty.
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Krasa podnikanispociva v tom,
jak velké mySlenky se vam podaii
prosadit.”

Uvédomujete si, Ze jste v nasi
spole¢nosti vyrazna osobnost, a Ze
tedy ovliviiujete svym chovianim

a nazory mnoho lidi?

Myslim, Ze v Cesku je mnoho vyraz-
néjsich osobnosti, ale jsem samoziej-
meé pysny na to, ceho jsme dosdhli.
Mozn4 jsme opravdu velkd firma,

ale to neni asi to podstatné - myslim
si, Ze podnikdni ma vést k néjakému
vyssimu cili a to je podle mého ta
hlavni motivace. Zndm podnikatele,
ktery patfi ke Spicce ve svém oboru,
a pritom nejde o velkou firmu. Krdsa
podnikani spoc¢iva v tom, jak velké
myslenky se vam podafi prosadit.
Uvedu vam takovy piiklad - jsem sou-
¢asti platformy Do Toho, kde pomaha-
me malym a stfednim podnikateliim
posunout jejich podnikdni o troven
vys$, a ja jsem nedavno mentoroval
Cloveka, ktery vyrabi domaci limona-
dy a chce firmu prosadit na evrop-
ském trhu. Ze zacatku jsem z toho
nebyl prilis nadSeny, protoze to byl
Cloveék o par let starsi nez ja a ja jsem
mél o jeho zaméru jisté pochybnosti.
Oba jsme byli trochu nervézni, ale
jen do té doby, nez zacal mluvit

o vyznamu fermentovaného néapoje
pro zdravi clovéka - ten napoj mi dal
také ochutnat. Najednou jsem pocitil
tak pozitivni a silnou energii, ze mi
bylo jasné, Ze pravé on to dokaze.

ProtozZe podnikdni je o radosti

a energii. Podnikani je prave o té
chvilce nadSeni, o téch zaficich ocich,
kdy ma clovék radost a zapaleni pro
to, co déla - to je asi pfesna definice
podnikani. Byl jsem rad za tu moralni
facku, kterou mi ustédril.

Vite, Ze vam lidé fikaji kral zvireciho
krmiva? Lichoti vam to?

To bohatstvi a majetek nevnimam

tak, Ze jsou moje. Jsem sice majitelem
firmy, ktera ma velkou hodnotu,

ale ta je nezpenézitelnd. Je to podob-
né, jako kdyz ma nékdo naptiklad ro-
dinny didm, ktery by nikdy neprodal.
Ale s tim krélem zvifat jsme jednou za-
zili docela legraci - jeli jsme pracovné
do Norska, kde byl zrovna hallowee-
novy vecirek, na ktery jsem prisel

v kostymu krale. Ten kostym mi vypuj-
¢ila blizkd kolegyné, i kdyz jsem neve-
til, Ze by mohli mit mou velikost. :-)

Cemu se jesté kromé podnikani
vénujete?

Snazim se byt spolecensky aktivni

a podporuji napfiklad Korzo Néarodni -
spolecnost, kterd kazdy rok porada
oslavy 17. listopadu. Povazuji Sameto-
vou revoluci, a predevsim tento den
za nejvyznamnéjsi datum v nasi novo-
dobé historii. Pral bych si proto, aby
z vefejného rozhlasu v celém Cesku
hrala vzdy 17. listopadu Modlitba pro
Martu - chtél bych naucit Cechy slavit
revoluci.

Dale mam radost, Ze jako firma
vzdélavame déti v tom, jak se spravné
starat o domdci mazlicky, méli jsme
naptiklad kampan ,Nepotizuyj si psa‘,
kterd méla za cil upozornit, Ze mit do-
maci zvife je sice velikd radost, ale je
to i povinnost a zavazek. Mame profe-
siondlné fizené CSR, v ramci kterého
podporujeme kulturni a spolecensky
Zivot v okoli nasich tovaren, a déle
aktivné pomahdme a podporujeme
zviteci svét. Také jsme zalozili Nadac-
ni fond VAFO Family, jehoz cilem je
podporovat zaméstnance v jejich akti-
vitach nebo pomoc v pripadé potieby
a podobné. Tésili jsme se napriklad
na olympiddu - v ramci firmy mame
dokonce dvé rodiny - jednu finskou

a jednu Ceskou, jejichz dcery repre-
zentovaly své zemé.

| po leto$nim seminaii nékteri
1aci rekli. ze jim podnikatele
nasadili brouka do hlavy

Ing. Jana Florianova ué¢i ekonomické predméty na Strednim odborném ucilisti
gastronomie, U Krbu 45, v Praze 10 uZ mnoho let a je rada, kdyZ muZe na skole

propojit teorii s praxi.

JiZ nékolik let spolupracujete s pro-
gramem MUZES PODNIKAT. Rekla
byste mi, jakou mate zkusenost se
seminari, které vedou podnikatelé?
A proc¢ s programem spolupracujete?
Uc¢im ekonomické predméty na Stied-
nim odborném ucilisti gastronomie

v Praze 10 uz mnoho let a s progra-
mem MUZES PODNIKAT tispé$né spo-
lupracujeme asi od roku 2012. Od té
doby seminafi proslo témért 300 zakt
nastavbového studia, obor Podnika-
ni. Je velice dobré, kdyz z4ci slysi od
podnikateld z praxe, jak zacinali, jaké
problémy museli pfekonavat,

Ze podnikéani neni vzdy jen o peneé-
zich. Je perfektni, pokud ma néktery
z podnikateli zkusenosti i s podnika-
nim v oboru gastronomie - problema-
tice zaci pak dobfe rozumi, protoze

v ramci odborného vycviku poznali
jiz dfive provoz a mohou kldst podni-
kateltim konkrétni otazky tykajici

se gastronomie.

Zacleniujete seminare do vyuky?
Semindfe MUZES PODNIKAT zafazu-
jeme do vyuky, nejlépe vzdy na konci
prvniho roéniku, kdy uz zaci maji
néjaké teoretické poznatky o pod-
nikani, sami uz zacinaji premyslet,
zda po ukoncenti studia rozjet vlastni
podnikatelské projekty, nebo radéji
byt zaméstnancem. Napadaji je rtizné
otazky o vyhodnosti a nevyhodnos-

ti podnikani, rizika s tim spojend,
vétsina mladych lidi ma strach jit do
vlastnich projektd, jsou spiSe opatr-
ni. Néktefi zaci pochazeji z rodin, ve
kterych rodice podnikaji v riznych
oborech nebo maji rodinnou firmu,
tfeba zaméfenou i na gastronomii.
Z4ci z téchto rodin se jiz 1épe orientuji
a zvazuji, ze budou po ukonceni studia
tfeba vypomahat rodi¢tim a ziskaji
tak praktické dovednosti pro svoje
budouci podnikani. A najdou se i Zaci,
ktefi uz v prubéhu studia zkousi rozjet
svoje drobné podnikatelské aktivity.
Bohuzel, nékdy pak jsou zavaleni
spoustou starosti, feSenim problému
a zacne se to projevovat i na jejich
studijnich vysledcich.

Je velice dobre, kdyz Zaci slySi od
podnikatelil z praxe, jak zatinali, jaké
problémy museli prekonavat, Ze podni-

kani neni vZdy jen o penézich.”

MuzZete popsat, jakym zpusobem
pripravujete studenty na seminare?
Zaky vzdy pfedem informujeme, Ze
se bude seminar konat, co bude jeho
naplni a Ze si budou moci pfipravit
konkrétni otazky, nékdy jim i tro-
chu nastinime, na co by se mohli
zeptat. NejCastéji zaci fesi problémy
s hleddnim predmétu podnikdni,
financovdni, pravni formu, vybér spo-
lupracovnikt. Jakmile zndme jména

podnikateld, ktef{ seminare vedou,
zkusime si spolecné se zaky o nich
najit néco na internetu. To je zajima-
vé, protoZe najednou vidi, Ze jsou to
Casto je jejich predmét podnikani
vefejné znam, priznavaji, ze ne vzdy
§lo vSechno lehce a museli bojovat
mnohdy i s netispéchem.

Vleto$nim roce jsme pred seminafem
obdrzeli podrobnéjsi metodiku pro
pripravu zakd, seznamili jsme je

i s aktivitami programu MUZES
PODNIKAT, prohlédli jsme si webové

SRS .
. s Semindie MUZES PODNIKAT

stranky spolku. Jsem rada, Ze i letosni
seminar, v dobé riznych proticovido-
vych opatfeni, mohl probéhnout

v Cervnu prezencneé u nas ve skole.

Je to urcité zajimavéjsi a bezprostied-
né&jsi forma kontaktu nez online.

Ja sama jsem pritomna se zaky na se-
minari, mohu sledovat prubéh, mohu
i ovlivnit formu diskuse, reakce zaki
a mohu pak nasledné vysvétlit

i pfipadné nejasnosti.
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Jak studenti reaguji na seminare MP?

Po ukonceni semindfe o ném v dalsich dnech se zaky jesté
mluvime. Ptam se, zda to bylo pro né zajimavé a pfinosné,
co je zaujalo, zda je néco motivovalo. Vétsinou reaguji klad-
né, ocenuji otevienost a upfimnost fe¢nikd i to, ze dovedou
priznat, Ze to neni vzdy jednoduché, Ze i oni prosli obdobim
neuspéchu, Ze dovedou i nastinit, na co si dat pozor, jaka
pravidla je dobré v podnikani dodrzovat apod.

I po letosnim seminafi néktefi zaci rekli, Ze jim podnikatelé
ynasadili brouka do hlavy*“.

,Lajimave by bylo, kdyby odborny piedmét souvisejici
s pfipravou na podnikani mohl vyucovat
piimo podnikatel z praxe.“

Dovedete si predstavit, Ze by studenti méli jako

soucdast vzdélavani praci ve firmach a udili se tak pfimou
zku$enosti? Nemyslim jen kratkou praxi, do firmy

by napftiklad chodili jeden den v tydnu cely $kolni rok.
Skloubeni teorie a praxe je vazny problém. Ve skole vétsinou
zaci nacerpaji teoretické védomosti a ty pak aplikuji v praxi
po ukonceni studia. A kazdy se s tim musi poprat sdm.
Uc¢im na stiednim odborném ucilisti, tiileté u¢ebni obory
maji zarazen odborny vycvik dle vzdélavacich programu.
Tam problém s praktickym vzdélavanim neni. U néstav-
bového studia, denni formy, které je dvouleté a ukoncené
maturitni zkouskou, uz problém s praktickym vzdélavanim
trochu je. Z4ci se pfipravuji na maturitni zkousku, a je tfeba
vénovat nélezitou pozornost nejen odbornym predmeétim,
ale i vSeobecné vzdélavacim. Zatazeni prubézné praxe

po celou dobu studia, kdy by zaci poznavali podnikatelské
prostredi v praxi a udili by se tak pfimou zkusenosti, by bylo
dle mého vynikajici, ale asi by to vyzadovalo i prodlouzeni
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doby studia. Sama ocenuji moznost fungovani redlnych stu-
dentskych firem na skoldch, kde zaci sami zajistuji vSechny
podnikatelské aktivity, u¢i se tak opravdu primou zkuse-
nosti. Ale pokud ma byt firma funkéni, vyzaduje soustavny
pristup a plné nasazeni zucastnénych.

Kdybyste si predstavila idealni vyuku na stfedni skole,
jak by podle vis méla vypadat? Vite, co si preji studenti?
Idealni vyuka na stfedni $kole by méla pripravit zaky pro
vstup do svéta prace po ukonceni studia. Méla by je vybavit
teoreticky i prakticky. Sama ale ze zkusenosti vim, ze prak-
tickd vyuka na nékterych typech stfednich skol je nedosta-
te¢na. Narazi to na spoustu problémt, a to nejen financ¢nich,
materidlnich, organizac¢nich, personalnich, ale i pravnich.
Zajimavé by bylo, kdyby odborny pfedmét souvisejici

s pfipravou na podnikani mohl vyucovat pfimo podnikatel
z praxe. Podporuji vSechny moznosti zavést vice praxe do
skol a umoznit tak zaktim ucit se vlastni pfimou zkusenosti.
Proto jsem také v minulosti se zdky nékolik let na skole pro-
vozovala redlné studentské firmy. To byla pro né ta nejvétsi
zkuSenost. Bohuzel, ne vsichni se do projektu zapojili.
Semindre, besedy a samostatné diléi projekty jsou vynika-
jicim doplnkem vzdélavani k podnikavosti, ale praktické
dovednosti a zkuSenosti pro svoje podnikani musi Zaci ziskat
jinak a jinde. Se svymi zdky jsem zatim nemluvila o tom, jak
by si predstavovali idedlni vyuku na stiedni skole a co by

si prali, ale mozna jim tuto otazku letos polozim.

Naladte se na vinu MUZES PODNIKAT
a nechte se unest prineny
nadeje a odvany

Inspirujici rozhovory s feéniky MUZES PODNIKAT - rozhovory o podnikani,
odvaze a nadé&ji, kterd piekonavd viechny piekdzky. Ceské podnikatelky
a podnikatelé v podcastech mluvi nejen o tom, jak u¢i studenty svymi pribéhy.

Prvni epizodu jsme vysilali
1. zafi 2020 a od té doby vy-
davame nové rozhovory kaz-
dych ¢trndct dni. Podcasty
vysilime do skol, a uditelé
i studenti tak maji moznost

: slySet fecniky, ktefi u nich
vedou seminare, nebo naopak ty fecniky, ktefi jsou
z jiného konce republiky a nemohou k nim pfi-
jet. Ve skolnim roce 2020/2021 jsme vydali celkem
29 epizod. Podcasty moderuje fe¢nice MUZES POD-
NIKAT Stépanka Duffkova.

.ﬂwﬁ _
“ PODNIKAT

PODCAST

&7 MiZES

Marta Novdkovd a Stépdnka Duffkovd

epanka Duffkovd a Ondrej Krdtky
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RECNTCI MUZES PODNIKAT

Finance a hospodaren

Podnikatelé inspiruji studenty

k podnikavosti a uéi je svymi pribéhy.

Jezdi do stfednich skol, kde vedou seminare a diskutuji
se studenty o podnikavosti. Predavaji studentiim své
zkuSenosti z podnikdni a ukazuji jim, jaké jsou v Zivoté
moznosti. Ve Skolnim roce 2020/2021 je do programu
zapojeno 160 recnikd.

David Albrecht, Tomas Barnek, Josef Bena, Michal Beranek, romas beran, Jiti Blana, Katefina Bofutova, Pavel Bouska,
Michala Butkova, wirka Ceikova, fomas Cupr, Dalibor DEdeK, Jan oleis, karel Drasnar, Stépanka Duffkova, Ales Durdak,
Ladislav Eberl, Vaclav Fdl, Veronika Filova, Natasa Foltanova, TOM@AS Formanek. audolf rukal, Filip Goszler, Jifi Grund

Tomas Gresek, Romana Hanglova, Petr Haviicek, Michaela Haviikova, Miroslav Hofmann, Heinrich Homola, vit torig,
Marcela Hrubosova, Tomas Hille, Frantisek Chury, Miroslav Jakubec, Petra Jankova, Lenka Jerankova, Rehana Jezkova,

Michaela karaskova, Daniel Kindl Jan Kislenko, wartin kiazar, Tomas kocirai, AleS Kocourek, sanaockov,
Antonin Kokes, pavel omarek Luk@S Konarovsky, onare; koudela, Petr Kovafik, Ondrej krans, Ondiej Kratky,

Jifi Krejeik, Jan Krivonoika, Jarmila Kfiiova, Barbora Langer, Jan LAt artin Lunak, Martin Malek, LiDor Maly, radka Martinkov,
Jan Masek, Filip Matgjka, Jiff Matela, Marcela Vigner Mazancova, LIDOT M@Tt], Jarek Mikes;, Filip Mikschik, Adam Milata,

Pavel Minaf, ana minaiova, VAclav Muchna, vartin Naviacit mi., Stanislav Némecek, Tomas Nemrava, Michal Novak,

Jan Odlozil, Michal Ondra, Martin Palika, sakun paviax, Sarka Pelikanova, viacimir peringer, Jakub Petera, it Pters,
Ludek Pfeifer, Daniela Pilarova, Petr Pilin, Josef Pifos, Filip Plevac, Petr Podsednik, Martin PFibil, Dalibor Pulkert, Eva Polaskova,

Michael Rada, TOmaS ReINDErger, Lucie Roubickova, Svatopluk huncik, Jaroslav Rasa, Jan fenak Jana fenorkova,
Jaroslav Salva, Filip Singcky, Martin Slanina, Viadimir Smitka, Adam Spiegl, Jiff Spurny, Simon Srp, Lukas Stibor, Petr Stinka, Jan Susanka,
Juraj Sutaris, Radek Simeik, Vojtéch Simetka, Jan SKOINTK, richard Smic, Roman Smifak, Michal Srajer, Aot Stépanek, Michal Stral,
Andrea Tkacukova, Dusan Tripal, Martina Trnkova, 1G0T TF@SIn, Josef futpik, tva Urbanova, Vladimir Vacha,

Marcel Vargaestok, Marek Vesely, Martin Vonanka, Jiri votenec, Regina Vondrova, kamila Zaryentova,

Viktor Zeisel, Petr Zeii, SArka ZidKova, bominik lenaty
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Cilem spolku MUZES PODNIKAT je dlouhodobd stabilita a udrzitelnost
programu, ¢ehoz chceme docilit tak, Ze prijmy organizace budou co nejvice
rozloZeny, tzn. budeme mit co nejvice platicich Clent s ¢lenskymi prispévky
a ddle chceme posilit rady drobnych a strednich darct. V roce 2020 jsme
celkové hospodarili s ¢astkou 2 053 000 K¢ - rozloZeni ptijmu

je viditelné na grafu.

Spolupracujeme s externi ucetni, pani Magdalénou Horbasovou.

Ucetni zdvérka spolecnosti byla zpracovdna na zékladé zédkona ¢&. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, a na zakladé Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeéji
nékterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi pro ucetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikdni, a Ceskymi u¢etnimi
standardy pro neziskové organizace.

PiTimy v roce 2020

Clenské prispévky
12 %

30 %

Dary jednotlivei
nebo firem

3% Y%
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Rozvaha ve zkraceném rozsahu ke dni

31.12. 2020 (v celych tisicich)

Aktiva

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem

Zasoby celkem

Pohledavky celkem

Kratkodoby finan¢ni majetek celkem
Jind aktiva celkem

Aktiva celkem

Pasiva

Vlastni zdroje celkem

Jmeéni celkem

Vysledek hospodareni celkem
Cizi zdroje celkem

Rezervy celkem

Dlouhodobé zavazky celkem
Kratkodobé zavazky celkem
Jina pasiva celkem

Pasiva celkem

Stav k 1. dni Gcetniho obdobi

697

=30
727

697

Stav k 1. dni Gcetniho obdobi
193

193

504

504

697

Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu

ke dni 31. 12. 2020

Stav k poslednimu dni ticetniho obdobi

592

55
559

592

Stav k poslednimu dni tcetniho obdobi
190

190
402
402

592

Naklady

Spotrebované nakupy a nakupované sluzby
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
Osobni néklady

Dané a poplatky

Ostatni naklady

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv

Poskytnuté prispévky

Dan z pfijmd

Naklady celkem

Vynosy

Provozni dotace

Prijaté prispévky

Trzby za vlastni vykony a za zbozi
Ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Vynosy celkem

Vysledek hospodareni pred zdanénim
Vysledek hospodareni po zdanéni
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Cinnosti
Hlavni Hospodarska Celkem
1233 1233
123 123
3 3
1359 1359
1004 1004
352 352
1356 1356
3 3
=3 =3

Neformalni vzdélavaci program MUZES PODNIKAT realizujeme diky partnertim a ddrctm,

kteti program podporuji. Veskera ¢innost je financovana individudlnimi nebo firemnimi

ddrci a ¢lenskymi prispévky nasich ¢lend. Déle jsme uzavrteli partnerstvi se zdjmovymi,

studentskymi, §kolskymi a podnikatelskymi organizacemi, které ndm pomahaji

myslenku programu MUZES PODNIKAT $iFit.

Dékujeme vSem partnerim a darctm
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Reknu ti jednu véc: jestli planujes podnikat
a chceS odpovédi na svoje otazky v zacat:
cich podnikani, tak zajdi na workshop MUZES
PODNIKAT. Ja jsem si na ném vyzkousela, jestli
ma muj podnikatelsky zamér smysl. Pro mé
uréité ma. Prace ve skupinkach mé moc bavi
la, bylo to naprosto jiné nez ve Skole. Katefing
Smidovd, SOS Litvinov-Hamr Workshopy od MU-
IES PODNIKAT jsou skvélou zkuSenosti nejen
pro lidi, ktefi chtéji podnikat. Pro mé osob-
né to byla , smooth experience*, kterou jsem
si uZil jako jedinecnou prilezitost podivat se
do velmi zajimavych firem, kde Se pracuje
a uvaiuje jinak, zaroveii to bylo interaktivni,
prijemné, diky skvélym lidem a uvolnéne
atmosfeére. Adam Hofman Smichovska stredn
pramyslova Skola, Praha

MUZES
PODNIKAT
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