AT 16t9000

e~ 28

Pivovar, Fair Fashion,
Design a NajdiSpoluzaky.cz

Inspirativni pfibéhy studentské
podnikavosti




Lakladniir

formace

0 0rganiza

i MUZES PODNIKAT
0BSAH

© caitorial

G SLOVO SPOLUZAKLADATELE

Tomase Formanka

@ 0 programu Mizes podnikat

6 Go jsme délali ve Skolnim roce 2019/2020
@ seminare realizujeme v cetém Cesku
@) seminate Mes podnikat

@) (iime pribéhy podnikateld

) Rozhovor s vyucujicr

@ Hodnoceni studentd

m #PRINOSSEMINARU

@ Pribéhy studentské podnikavosti

@ semindie poradame spoletné s utiteli

@ Rozmovor

s Antoninem KokeSem
@) Hetnici Mizes podnikat
@ rinance ahospodareni
@ Ppartnefi projekiu

EDITORIAL

VaZeni pratelé a kolegové,

v 1été roku 2020, kdy vydavame vyroéni zpravu za rok 2019,

se zda byt vzhledem k vjraznym udélostem spojenym s pandemii
Covid-19 ten predesly rok velmi vzdaleny. Nicméné je nasi soucas-
ti a my shrnujeme vse, co jsme realizovali. Véfim, Ze to pomuze
ndm i vim uvédomit si, Ze se svét nezastavil, jen se proménuje,
coz je spojeno s krizi spole¢nosti.

Krize je lidmi chdpana zpravidla negativné, ale ja si myslim,

Ze si to nezaslouZzi. Osobné vnimdm krizi jako ptileZitost

ke zméné, kdy odpadne a skon¢i vSe nepotfebné. Souhlasim

s tim, Ze to je bolestivé, a to je ten diwvod, pro¢ my lidé vnimdme
krizi tak negativné, pro¢ se proméné tak branime. Vétsina lidi
bude muset pfehodnotit své priority, aby se pFizptsobili soucas-
nému svétu, co? je pro nds, pro program MUZES PODNIKAT,
skvéld zprava. A pro¢?

Protoze u¢ime studenty pfibéhy podnikavosti a odvahy, které jim
predavaji podnikatelé. A pravé tito podnikatelé musi ve svém pod-
nikatelském zivoté prekonavat mnoho krizi a problému. A teprve
poté, kdyz zvladnou prekonat dil¢i krize, roste jejich podnikani
ioni sami. Myslim si, Ze to je hlavni davod, pro¢ studenti tak
pozitivné oceniuji seminare vedené podnikateli — protoze pred
nimi stoji lidé, ktefi museli vytesit tézké situace, jeZ je posilily,
vnitfné zpevnily, a maji jinou, vjraznéjsi energii,

coz studenti vnimaji.

Preji viem lidem, aby se nebdli promény, kterd nds éekd. Preji
podnikatelum, aby tispésné zvlddali pFizpusobit se soucasnym
podminkim, a pfeji studentium, aby co nejdfive pochopili,

Ze rust je nezbytnou soucdsti zZivota a ze podnikavost je moznost,
jak problémy a pfileZitosti, které svét nabizi, pfetvaret a vytvafet
z nich hodnoty pro sebe i ostatni.

Podnikavosti a odvaze zdar!

Mgr. Tereza Podhorska
feditelka programu MUZES PODNIKAT

Pravni forma:

Zapsany spolek dne 30. ¢ervna 2016
u Méstského soudu v Praze

pod spisovou znackou L 66123

Adresa:

MUZES PODNIKAT, spolek

Nad Sutkou 540/14, Praha 8, 182 00
Praha 8

Bankovni spojeni:
ICO: 05192 846
275740390 / 0300 - CSOB

Cilova skupina:
Studenti stfednich a vyssich
odbornych skol ve véku 17-20 let

Pusobnost:
Ceska republika

Zakladatelé a vykonny vybor:
Miroslav Hofman, Tom4s
Formanek, Pavel Komarek

Poradni sbor:
Jan Skolnik, Antonin Kokes, Libor
Mertl, Stépanka Duffkova, Jan Lit

Reditelka programu:
Tereza Podhorska
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SLOVO SPOLUZAKLADATELE
fomase Formanka

Tyhle dvé ¢islice si prosim zapamatujte.
Maji totiz magicky vyznam pro vasi
budoucnost. Tedy pokud se nerozhodnete
jen tak proplouvat zZivotem, ¢ekat,

kam vis proud zanese, a doufat,

Ze tfeba budete mit $tésti.

Tahle ¢isla jsou dulezita pro toho,

kdo chce byt sam sebou. Kdo chce poznat,
kym je, a vybudovat kolem sebe a v sobé
néco, co ho udéla stastnym a hrdym.

21dni staci, abyste pfeprogramovali
mozek a naudili ho novému navyku.
Znamena to, Ze se tomu musite vénovat
kazdy den. A tim se to mozek naudi.
Pokud to vydrzite, tak je mozek pfipraven
na novou cestu. Nalepte si na futra

21 listecktt a kazdy den jeden odlepte,
pokud splnite tento slib. MaZe to byt
cokoli, co si predstavite: posilovani,

Tomas Forméanek
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otuzovani, vareni, byt nejrychlejsi
sprinter na planeté nebo tfeba
zalozit sivlastni firmu.

Neni to tak snadné, jak to vypadd — vstat
kazdy den a vénovat se nové ¢innosti.
Mladi to maji o trochu jednodussi. Nemu-
site se starat o déti, nemusite do price,
neresite nastvaného $éfa, nemusite délat
tunu dal$ich véci. Mdte Cas a je pouze

na vas, ¢im ho vyplnite.

Zkuste to. Stoji to za to. Navic mozek
nestarne takovym tempem, kdyz se uci
novym vécem. Védéli jste to? To je dalsi
pozitivni véc vedle toho, Ze se nékam
posunete a dost mozna si tak splnite
svuj velky sen.

Tak, a ty z vas, co to zvladli az sem
avydrZeli to prvnich 21 dnt, ¢eka nésle-

dujici vjzva. Stac¢i 10 ooo hodin, a stanete
se mistry v tom, co jste si zvolili.
Ovladnete vybranou ¢innost a muzete se
po pravu nazyvat mistry. Nebo taky
profiky. Anglicky mluvici ¢lovék by to
pravdépodobné nazval Master. Nékdo,
kdo je zkuseny, pfipraveny a sebevédomy
vtom, co déla. Vite, co fekl Bruce Lee?

~Nebojim se Glovéka, ktery
trénoval 10 000 kopi, ale bojim se
Glovéka, ktery trénoval jeden kop
10 000Krat." Bruce Lee

Dejte tomu osm hodin denné,

a za 3,5 roku budete nejlepsi v oboru.
Budete tam, kde je jen hrstka nejlepSich.
Vsichni, kdo néco dokazali, tim prosli.

K tspéchu nevede snadna cesta.
Neexistuji zkratky. Je potfeba byt trpélivy
a pracovat na sobé. Kazdy den se muzete
o kousek posunout ke svému cili.

MUZES PODNIKAT je o nadé&ji. O nadgji,
Ze nova generace bude podnikava. Bude
védomd. Nebude se bat a bude mit kuraz.
Bude mit trpélivost. Vasen. A pokazdé
kdyz spadne, tak se zase zvedne. A to je
pro nas podnikatele v MUZES PODNIKAT
ta nejvétsi odmeéna. Proto investujeme
svij mnohdy drahocenny ¢as a véfime,

Ze ve vas probudime touhu ménit véci
kolem sebe a v sobé.

Tomas Formanek,
fecnik a spoluzakladatel spolku MUZES PODNIKAT

0 PROGRAMU
MOZES PODNIKAT

MUZES PODNIKAT je prvni a jediny program v Cesku,
ktery jiZ od roku 2012 systematicky pracuje se studenty
formou mezigeneracniho sdileni zkuSenosti s cilem:

inspirovat studenty k podnikavosti

podpofit je na jejich cesté k samostatnosti a nezavislosti

ukazat jim, Ze kaZdy ¢lovék je jedineény, staci jen najit svou cestu
povzbudit je, aby §li za svymi sny a nebdli se je realizovat

ukazat, Ze podnikani je pro ¢lovéka redlnd moZnost

vVvVvvVvyvVvyy

posilit jejich sebevédomi

Zcela mimotadny p¥inos programu MUZES PODNIKAT spociva v tizké spolupraci
ucitela, studentt a podnikateli, ktefi vedou seminéfe pfimo na ptdé stfednich kol
v prubéhu standardni vyuky.

stfednich $kol
zaclenuje semindfe
do vyuky

160 PODNIKATELU
udi svymi pribéhy

NASE VIZE

Chceme, aby vsichni studenti v Cesku védéli,
Ze maji moznost vzit Zivot do svych rukou, Ze zalezi
jen na nich, jak se rozhodnou. Chceme, aby mladi
lidé védéli, Ze muzou v Zivoté délat témér cokoli
bez ohledu na svij socidlni puvod, finan¢ni situaci
avzdélini. Chceme, aby si uvédomili, Ze zacit
se da z niCeho a Ze je mozné realizovat v Zivo-
té své sny, byt sebevédomy a Stastny.

LIDE VE SPOLKU
MUZES PODNIKAT

Na realizaci vzdélavaciho programu
MUZES PODNIKAT se podili stovky
dobrovolnika v celém Cesku, uditelé
stfednich skol, realiza¢ni tym a vykonny
vybor. Nase ¢innost vychazi z osobni
iniciativy a aktivity v§ech
spolupracovnika.

Realizacni tym

Tereza Podhorska - veditelka programu
Jana Bugnerova - koordindtorka programu
Petra K¥apova - marketing

Lenka Bugnerova - asistentka

Poradni sbor
Jan Skolnik - predseda
Antonin Kokes

Jan Lat

Stépanka Duffkova
Libor Mertl

Vykonny vybor
Miroslav Hofman - predseda
Tomas Formanek

Pavel Komarek

Externi spolupracovnici
Martin Bugner - IT podpora

Magdaléna Horbasova - éetnictvi

Tomas Krémafr - grafik
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C0 JSME DELALI
VE SKOLNIM ROCE 2019/2020?

Ve skolnim roce 2019/2020 jsme vyrazné rozsirili spolupraci se stfednimi §kolami,
posilili jsme ¢lenskou zakladnu spolku, navazovali spolupraci se skolami,
zastfeSujicimi asociacemi §kol a se studentskymi organizacemi. Prezentovali
jsme program na konferencich, vzdélavacich platformach, vinovacnich centrech
a na dalsich verfejnych akcich podnikatelskych kluba a setkanich ucitela stfednich
skol. Publikovali jsme ¢lanky v ¢asopisech pro stfedni skoly a nato¢ili ukazkové
video Jak vést seminare. Spolecné s uciteli jsme realizovali 103 seminafu pro 4884
student a 28 online seminafa pro 1738 studentii. Kvali uzavieni skol jsme bohu-
zZel 62 naplanovanych seminaf, kterych se mélo zacastnit 2650 studenti, zrusili.

SEMINARE REALIZUJEME
vcelem Gesku

Roc¢né seminafi projde pFiblizné 8ooo studentit
z celého Ceska. Poéty studentii v krajich se lisi
podle toho, s kolika §kolami v daném kraji
spolupracujeme. Udaje platné ve skolnim

roce 2019/2020.

Podnikatelé jsou zvykli pfekondvat pfekazky, fesit problémy
a udit se z chyb. Jsou to pozitivni lidé, ktefi vzdy vidi fesent,
a pokud ho nevidji, tak ho alespoii chtéji vidét, tim pidem se
to feSeni najde. Jsou to lidé, ktefi problémy prekonaji a uz
se o nich nezminuji, a tim se velmi lisi od lidi, ktefi z ni¢eho
problémy vytvafeji a pak je stile Zivi svou pozornosti. Pod-
nikatelé jsou lidé s rozliénymi vlastnostmi a zajmy, ale jsou
to také lidé, které spojuji shodné hodnoty: samostatnost,
odpovédnost, férovost a nezavislost. A pravé odpovédnost
nejen za sebe, ale i za $ir$i spole¢nost je tim davodem, pro¢
podnikatelé inspiruji studenty svym piibéhem. ProtoZe
védi, %e jen podnikavi lidé jsou ti, ktefi posunou Cesko d4l.

,Radamladych lidi preferuje klidnou pracive statnim sektoru nebo
se chtéji stat soucasti velkjch, multinacionalnich firem. Velmi rad
bych podnitil iniciativu opacnym smérem — k zaloZeni treba i drob-
né viastni firmy. Myslim, Ze je pozitivni probudit v mladych lidech
touhu po nezavislosti, svobodomyslnosti a schopnosti zaméstnat
dalsi lidi a stavat se o né.

Petr Zelik, Oxalis
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NEUGIME UCITELE,
ALE INSPIRUJEME STUDENTY
K PODNIKAVOSTI

Realizujeme neformalni vzdélavaci program, ktery je doplikem std-
vajicich $kolnich osnov. Spole¢né s uciteli stfednich $kol poradame
na skolach seminate, které ucitelé zacleriuji do vyuky a pfi vyuce je
mohou vyuzit. Spoluprace s uciteli funguje skvéle, protoze se zameé-
Fujeme na to, aby semindre byly kvalitni a aby byly pfinosem jak pro
studenty, tak pro ucitele. Zaridime po organizaéni strance vSe po-
tiebné a do skoly pozveme podnikatele, fe¢niky MUZES PODNIKAT,
ktefi u¢i studenty svymi podnikatelskymi pribéhy. V prabéhulet jsme
vytvorili funkéni strukturu semindid, kterd je interaktivni a zamére-
na na komunikaci se studenty, tzn., Ze 80 % Casu semindfe vénuje-
me diskusi se studenty. Zpétna vazba studentt je pro nas méfitkem
kvality, zavedli jsme proto transparentni hodnoceni fe¢nikd, které
je vefejné na nasem webu.

Chceme, aby seminafe pfispivaly k osobnimu rozvoji studentt
a aby je motivovaly. Nas§im zdmérem je pfispivat i k rozvoji podnika-
tela, ktefi seminafe vedou a ktefi diky praci se studenty rozviji své
prezenta¢ni dovednosti a schopnost komunikovat s generaci Z. Inspi-
race je nad¢asova, neoekavame proto okamzité vysledky, jsme prede-
v§im osvétovy vzdélavaci program. Je to vjjime¢na prileZitost potkat

vvvvv

Moravskoslezsky kraj

8.2 %

Zlinsky kraj

5,5%

Olomoucky kraj

Praha

23 %

Jihomoravsky kraj

8,7 %

Kraj Vysocina

8,0 %
Pardubicky kraj

3,8 %
Kralovéhradecky kraj

4,0 %
Liberecky kraj

26,9 %

Stfedocesky kraj

2,0 %

Ustecky kraj

0,7 %
Karlovarsky kraj

2,9%
Plzensky kraj

14,0 %

JihoCesky kraj

7,3 %

5,6 %
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SEMINARE
MUZES PODNIKAT | i,

Inspirujeme

Spolupracujeme jiZ s 290 stfednimi $kolami v celém Cesku.
Rocné projde seminafi vice nez 8ooo studentil.

Piinos seminaie Realizace seminaie

- zajimavé pfibéhy podnikatelu - semindf usporadame u vas ve skole v dobé vyuky — 90 minut
- propojeni vjuky s praxi - termin naplanujeme dle vagich potfeb

- motivace a inspirace k podnikavosti -idealné pro jednu az dvé tfidy studentt

- odpovédi na otazky studentt - $kola muZe objednat vice semindra

- p¥imy kontakt s podnikateli - realizace semindft je zdarma

- sdileni zkuSenosti

Reference uditeld

»Semindr byl na vyborné tirovni, praktické
rady studentim a pojeti pfednasky byly velmi
adresné. Jsou to zivotni moudra, ktera se
studentim snazime predat ve vzdélavani,

ale pokud je slysi od tispésnych podnikateld,
zejména v oboru, ktery studuji, tak je to

o to cennéj§i a doufdm, Ze si z toho studenti
vezmou ponauceni, nebo se alespon zamysli.“
Vyucujici, Stiedni Skola automobilni a informatiky,
Praha 10— Hostiva¥

Chtéla bych velice podékovat za semindf s piny
podnikateli. Byli oba skvéli. Pochopila jsem,

Ze se potkali poprvé, ale ptisobili jako sehrana
dvojice. Jejich vypravéni bylo zajimavé, vyborné

Fe¢nické schopnosti a poutavost. Byli ochotni >
se podélit o zkuSenosti i velmi osobni »
a odpovidali na vete¢né otazky studentd. >

Dékuji a té§im se na dalsi spolupraci.
Vyucujici, Gymnéazium Karla Capka, Dob#s

KONTAKTUJTE NAS A DOMLUVTE $I SEMINAR PRO STUDENTY

Koordinatorka projektu, Jana Bugnerova, jana.bugnerova@muzespodnikat.cz, tel.: 731 157 565, www.muzespodnikat.cz

KaZdy semindi v hodnoté 5500 K¢ daruje spolek MUZES PODNIKAT $kole a studentiim.
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UGIME PRBEHY PODNIKATELU
JAK PROBIHAJT SEMINARE
MUZES PODNIKAT?

Seminafe probihaji v ramci standardni
skolni vyuky, zpravidla v dopolednich
hodinach. Seminarf v délce 90 minut
vedou dva podnikatelé/fecnici.
Seminare se zpravidla zacastni dvé
tfidy, tzn. 60 studentu. Cilem seminare
je inspirovat studenty k podnikavosti

a podpofrit je na jejich cesté

k samostatnosti.

Struktura seminare
MUZES PODNIKAT

. uvoD - predstaveni programu
Bl i SEStancc : 5 Prvni vecnik / moderator: Miij podnikatelsky p¥ibéh
® 10 minut

Druhy vecnik: Miij podnikatelsky pribéh
® 10 minut

SPOLEGNA DISKUSE SE STUDENTY

® 60 minut

IAVER
Vyplnéni dotazniki, éas na zpétnou vazbu,

darovanivoucheru na knihu a podékovani.
® 10minut

Kvalita vedeni semindfl je pro nis na prvnim misté, fecnici se
na semindfe pripravuji a maji zijem o dobrou komunikaci se stu-
denty. Reénici programu MUZES PODNIKAT vedou seminéie
na skolach ve svém regionu a na vybraném typu skol (prumyslov-
ky, ggmnazia, obchodni $koly, odbornd ucilisté a dalsi...), priblizné
dvakrat az Sestkrat rocné. Zalezi na individualni domluve. Kazdy
fecnik dostane po skonceni semindfe zpétnou vazbu od studen-
tu, ktefi seminaf hodnoti velmi oteviené a nestranné. Tato hodno-
ceni jsou pro podnikatele vybornym zrcadlem.
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ROZHOVOR § VYUCUJICI

Ing. Jana Kostalova Bagova

- -

Jana Kostalova Bagova uci na Masarykoveé obchodni akademii v Ji¢iné
Aplikovanou ekonomii a v rozhovoru mluvi o tom, jak skola i ona sama vede
studenty k podnikani. Od roku 2014 se seminari, které celkem vedlo

15 podnikateli, zacastnilo témér 500 studentu.

Jiz nékolik let spolupracujete s programem MUZES PODNIKAT.
Rekla byste mi, jakou mate zkusenost se seminaii, které vedou podni-
katelé? A proc s programem spolupracujete?

Zaénu od konce vasi otdzky. Na nasi skole Masarykova obchod-
ni akademie Ji¢in ma vychova k podnikani dlouholetou tradici,
kterou zapocal jiz na zacatku devadesitych let muj kolega
Ing. Roman PeSek. Pfed rokem 1989 minuly reZim zadnou svobod-
nou samostatnou ¢innost nepfipoustél, teprve ke konci osmdesa-
tych let se situace v souvislosti s tzv. perestrojkou trochu uvolnila
a bylo mozné predat stitni majetek do ekonomického prona-
jmu men$im subjektim. Pfi nirodnich vyborech mohly vznikat
tzv. drobné provozovny. Psala jsem na toto téma i svoji diplomo-
vou praci. Tehdy jsem netusila, Ze se jednou budu v rdmci své
ucitelské profese vénovat propagaci podnikini. S programem
MUZES PODNIKAT spolupracuji asi &tyFi roky, moZni pét,
a abych pravdu fekla, ani nevim, jak to celé zacalo. Nabidka semi-
nara a setkani s podnikateli a jejich zivotnimi pfibéhy mne oslovi-
la hned, protoze jedna véc je znit hromadu teoretickych, mnohdy
az nudnych znalosti, a druha véc je slyset, jak vypadi kazdodenni
realita v malé ¢i vétsi firmé, jaké jsou zalitky, jak se mala firma
muZe stat prosperujici spolecnosti, ale taky nemusi ustat soucasny
konkurenc¢ni tlak ¢i vlastni chyby — chybny odhad poptavky, spatné
zvoleny pfedmét podnikani, zakladni neznalost legislativy apod.

»Zacinali jsme najednom seminafi roéné,
pak dva seminafre, ted by jich mohlo byt klidné
i étyFi pét za rok. Pofad malo.“

Zacleniujete seminave do vyuky?

Nejdfive vysvétlim, jak je u nds organizovana vychova k podnikani.
Ve 3. ro¢niku si studenti vybiraji z nabidky nékolika pfedmeétt,
mezi nimiz je i pfedmét Aplikovand ekonomie. Cilem tohoto
pfedmétu je vyuzit dosavadni znalosti z pfedméta Ekonomika
a Uéetnictvi p¥i provozovani $kolniho kramku od jeho zaloZeni
az po likvidaci, a to v ramci ro¢niho vyukového vzdélavaciho pro-
gramu studentské JA firmy. Je to skvéld prileZitost pro studenty,
jak si vyzkouset vedeni podniku, jak pracovat v tymu a umét se
rozhodovat. Je to uceni zdzitkem, kdy studenti jako G¢astnici spo-
le¢nosti vstupuji na redlny trh a redlné podnikaji. Ziskivaji tak
neocenitelnou praktickou zkuSenost v oblasti podnikini za tce-
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lem vzdélavani, a to mnohem dfive, nez vstoupi na trh price
a budou se rozhodovat, jak si budou jednou v Zzivoté vydélavat
na zivobyti.

»Pravé proto k ndm zvu podnikatele, jejich pribéhy jsou
vzdy silné, jsou motivacni a jsou pro studenty velkou
inspiraci. Sama ziram, jaké ticho je ve tfidé a s jakym

zajmem poslouchaji. Nepoznavam je.“

Musim Fici, Ze neni vzdy jednoduché udrzet pozitivni atmosféru
v tymu, ktery by mél fungovat jak dobfe namazany stroj,
kdy kazdé, i to malé ,kolecko” tohoto stroje je dilezité pro konec-
ny vysledek. Rok co rok se bohuzel opakuje stejnd situace — mam
v kolektivu tahouny, mam tam lidi, ktefi jsou spolehlivi v ¢emkoli,
mdam tam nadSence, ale i jedince, ktefi nedélaji fadné svoji praci,
neohliZeji se na ostatni, nezajima je, zda zakaznik bude, ¢i nebu-
de spokojeny. Ma upozornéni ¢i tlak ze strany ostatnich tcastnika
podnikani mnohdy nestaci. Pravé proto k ndm zvu podnikatele,
jejich pfibéhy jsou vzdy silné, jsou motiva¢ni a jsou pro studen-
ty velkou inspiraci. Sama zirdm, jaké ticho je ve tfidé a s jakym
zdjmem poslouchaji. Nepoznavam je.

Seminafe se vzdy uskutefniuji v Casovém riamci predmétu
Aplikovana ekonomie. Zacinali jsme na jednom seminafi rocné,
pak dva semindre, ted by jich mohlo byt klidné i ¢ty#i pét za rok.
Pordd mailo. Méli jsme online semindfe i v dobé distané¢ni vyu-
ky. Nové jsem zacala zvat podnikatele i pro studenty 1. ro¢niku,
a to hned poté, kdy ve skole proberou vse kolem podnikani. Je taky
skvélé, Ze k nim chodi lidé s opravdu raznymi podnikatelskymi
zaméry a s ruznymi predméty ¢innosti: jednomu se zadafilo,
druhy skoncil htife, protoZe nezvladl splacet Gvér, obchodni part-
nefi mu neplatili v¢éas nebo si do podnikani pustil dalsi investory
za podily ve firmé, a bohuZzel i pozdéjsi prevzeti. Netuspéch je
nezlomil, ba pravé naopak. Pravé takové situace totiz ukizou,
cojevnds. Neposunuje nis to dobré v Zivoté, ale to, jak se dokaze-
me vypofddat s problémy, zda se jim umime postavit, anebo nis
to semele. Pak se teprve ukdze, ¢eho vSeho jsme schopni. I tako-
vé pribéhy je tfeba slySet. Neni vZdy jen cesta vzhuru. Jednou jsi
nahofte, tfikrat dole.

MuiZete popsat, jakym zpiisobem pFipravujete studenty na seminave?
Pred semindfem dostanou studenti informaci o samotném pro-
gramu MUZES PODNIKAT, projdeme si i vd§ €asopis. Studenti
maji za kol si zjistit co nejvice informaci o firmé a prednise-
jicich, nasledné se jesté vénujeme obecné tématu podnikani
a jeho pfinosu pro ob&any v daném regionu. Rekneme si také,
jaka je podpora ze strany stdtu hlavné pro ceské firmy, pro drobné
a stfedni podnikatele. Vice Casu je tfeba vénovat pripravé
zejména u prvnich roénika, které jesté nemaji tolik informaci jako
star$i studenti. U téch se jiz muze diskutovat i o tom, co by chtéli
po ukoncenti skoly délat, jakou cestou se vydat, jak si vybrat své
budouci povolani, kde hledat zdroje informaci apod.

Jak studenti reaguji na semindare MP?

Jak uz jsem fekla, kdyz studentim néco feknu jd, tak to nema
takovou vahu, jako kdyz pfijde clovék z praxe. A to jsem také
po néjakou dobu pracovala ve firmach. Podnikatelé ¢asto vypra-
véji, ze nebyli aplné skvélymi studenty, Ze byli pramérni, Ze ani
neméli ekonomické vzdélani, protoze studovali jiné obory, méli
jind zaméreni, ale také pfiznavaji, Ze ve véku puberty méli jiné
z4jmy nez $kolu a délali ruzné hlouposti. To je skvéla pasaz jejich
pribéht, protoze i slabsi student najednou vidi a slysi, Ze neni
bez nadéje, Ze muze také néco ve svém zivoté dokdzat, nékam
to dotahnout. Doma od rodi¢u jen slysi, Ze se Spatné uci, ze
nema pékné znamky, Ze je k niemu, Ze asi skon¢i u lopaty nebo
u pasu, ale tady ti pfednasejici fikaji néco jiného — Ze byli jako on,
a presto dokazali izasné véci. A to je skvélé.

»Studentum se libi, Ze podnikatelé mluvi jejich jazykem,
jsou pratelsti a nijak se nad né nevyvysuji. Jsou jim blizci.

Mnozi podnikatelé také vypravéji, jak zacinali v korporatech,
kde méli skvélé platy, hodné cestovali, mohli si koupit rychla auta,
drahé dovolené, a presto je
po letech tato prace pre-
stala naplnovat. Nemohli
délat véci po svém nebo
prosadit inovace — mu-
seli striktné respektovat
firemni kulturu a instruk-
ce od nadrizenych. Mluvi
o tom, jak opustili jistotu
a vysoky Zivotni standard
a zacali od nuly. Nastavili si
jiné hodnoty — nikoli zisk
na prvnim misté a za kaz-
dou cenu, ale spokojeného
zdkaznika a dobrou povést
podniku. Zalozili své firmy, kde jim $lo o spokojené zaméstnance,
firmy jako rodinu, kde se v§ichni znaji a drzi pfi sobé a navzdjem
se respektuji. A kdyz se tfeba nedafi, tak misto propousténi si
vedeni firmy radéji snizi své platy, aby nemuseli nikomu ve firmé
Fici Sbohem. I takové ptibéhy jsme slyseli.

»Marnost ustupuje a ja vidim v jejich o¢ich jiskficky
nadéje, Ze vSichni maji Sanci, nikdo neni zatracen.
To je asi nejsilnéjsi poselstvi a pFinos téchto seminara:
kazdy muze dokazat cokoli, zileZi jen na ném.“

2vs

Co studenti na seminarich ocerniuji nejvice?

Studentum se libi, Ze podnikatelé mluvi jejich jazykem, jsou pra-
telsti, nijak se nad né nevyvysuji. Jsou jim blizci. A co je nejvice
zajima? Hlavné jak to celé zacalo. ProtoZe student sice vi, Ze ne-
chce byt zaméstnancem, chce podnikat sim na sebe, chce rozho-
dovat sdm o svém profesnim Zivoté, ale ma spoustu obav — zda
se mu podafi realizovat svij sen, zda bude aspésny a dokaze se
prosadit v dnesnim silné konkuren¢nim prosttedi, zda jeho na-
pad bude Zzivotaschopny a zda najde své zdkazniky, zda bude
mit dostatek financi a nebude se muset pfilis zadluZit... Trapi je
spousta otazek a spis sami o sobé pochybuji. A ¢im vice raznych
pribéht slysi, tim vice si zacinaji vérit, ze jednou se i jejich sen
a cesta mohou naplnit a uskute¢nit. Marnost ustupuje a ja vidim
v jejich ocich jiskricky nadéje, Ze vSichni maji Sanci, nikdo neni
zatracen. To je asi nejsilnéjsi poselstvi a prinos téchto seminadfu:
kazdy muze dokazat cokoli, zilezi jen na ném.

Idedlni také je, kdyz mohu délat, co mne bavi, a jesté navic po-
maham jinym, fesim jejich problémy, uleh¢uji jim Zivot, spofim
jejich ¢as. Pfeddvam néjakou hodnotu. Ja bych semindfe popsa-
la jako dobijeni baterek, nevim, jak lépe jejich Glinek popsat.
A co se jesté ceni? Ohromny motivaéni G¢inek, inspirace real-
nym pribéhem, pfedani Zivotnich zkuSenosti. Seminafe nejen
organizuji, ale také se jich acastnim a se zajmem poslouchim.
Avzdycky mne predndsejici dostanou. Kdybych byla mladsi, sama
bych se hned do néceho pustila. A to se déje po kazdém semindri,
je to ohromny pfival pozitivni energie i chuti do Zivota.

Dovedete si predstavit, Ze by studenti méli jako soucast vzdélava-
ni praci ve firmach a ucili se tak piimou zkusenosti? Nemyslim jen
kratkou praxi, do firmy by napiiklad chodili jeden den v tjdnu
cely kolni rok.

To by bylo skvélé — mit vice praxe. Té neni nikdy dost. Firmy by
ale musely vice spolupracovat se skolami, bylo by dobré, kdyby
i stat firmy vice motivoval k propojeni §kola—firma, napf. ruznymi
nezdanitelnymi polozkami ¢i slevami z dané, tlevami. Problém
neni na strané skol, ale firem. A také je otdzka, zda v dne$ni dobé
Covidu-19 je tato myslenka uskutecnitelnd, mnohé spoleénosti
bojuji o preziti, maji jiné starosti, nikdo nevi, co bude. Skoly
i studenti by vice praxe a vice dudlni vyuky uvitali.

Kdybyste si predstavila idealni vjuku na stéedni skole, jak by podle
vas méla vypadat? Vite, co si preji studenti?

Studenti si mozna preji méné litky, méné uceni, mozna aby
skola byla vice hrou a zdbavou nez povinnosti, ale Zivot neni hra,
ve firmé i statnich institucich je také jasné stanoveny rad a pravi-
dla, kterd se musi respektovat a dodrzovat. Je lepsi, kdyz je hute
na cvicisti, pak to zvladdm na bojisti. Teprve zpétné ocenim, zda
mne $kola pfipravila, ¢i nepfipravila na moji profesni drahu.
Ale nejen odbornd pfiprava a elementdrni znalosti jsou zikladem
Skoly. Jsou to i ucitelé, ktefi vytvareji klima ve skole. Idedlni ko-
la je skola s pratelskym ovzdusim a vzajemnym respektem, ho-
diny jsou zajimavé, nikoli nudné, ucitelé jsou chapajici, snazi se
v kazdém studentovi zaZehnout touhu po védéni a lasku k uceni,
k dal$imu sebevzdélavani. Umii motivovat, povzbuzovat, umi po-
chvalit spise nez pokarat, podpofit vlidnym slovem a nabidnutou
pomoci. Méli by byt mladym lidem vzorem ve vSem, co konaji.
Idedlni skola - to je také vétsi propojeni vyuky s praxi.
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98 /o STUDENTLU
nodnoti seminare pozitivne. ..

Nazory studentt na seminare nas zajimaji proto, abychom védéli, co délat
jinak nebo lépe. Seminafi roc¢né projde priblizné 8ooo studenti, ktefi nam pisi
svij pohled na né. Pro predstavu jsme vybrali typické nebo nejzajimavéjsi

nazory studentd.

Predstavovalajsem si, Ze sem pfijdou néja-
ci znudéni lidé, ktefi to jenom odvykladaji
a budou chtit jit pry¢. Opak byl pravdou.
Prisli sem dva panové, ktefi byli nadSeni,
tikali vSechno s radosti, a hlavné to délali
radi. Predali mi spoustu véci a ukazali mi
i jiny pohled na svét. Zacala jsem jinak
pfemyslet o budoucnosti a ujasnila jsem
si, co budu chtit délat.

Studentka, Stiedni Skola podnikani,

Vysoké Myto

Pokracujte v tom, co délate pro mladé lidi,
je to pFinosné, i kdyZ se tvafi nezaujaté. :)
Zaujal mé celkovy pfibéh a princip toho,
jak, co a kde funguje.

Studentka, Stredni Skola KNIH, Brno

Jedna z nejlepSich pfedndsek na této
$kole. Pozornost na takové trovni tu od
nas$i tfidy jesté nikdo nemél. Pro mé velmi
pfinosné k rozhodovini o mém podnikini
¢i prevzeti rodinného.

Student, SPS dopravni Masnd, Praha

Zaujalo mé u obou, Ze i kdyz chybovali
a ,padli na hubu‘, ponaucili se a pokra-
Covali dal. Jak se fikd: ,Ten, co padne
a nevstane, je slaby, ten, co padne a znovu
povstane, je silny.“ Byli super. :)

Student, Integrovana stiedni Skola technicka,
Vysoké Myto

Semindr byl zajimavy, otevielo mi to asponi
trochu oéi v tom, co a jak chodi v podni-
kani. Je to nau¢né pro lidi, ktefi nevédi,
co by chtéli délat v budoucnu, a tfeba by
chtéli podnikat, ale nevédji, jak to funguje,
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jak zagit, a maji strach. A vlastné pro lidi,
ktefi se boji selhani, Ze neuspéji, nebo uz
jednou neuspéli, je to motivaéni. Véts§inou
mé prednasky nebavi, ale tahle mé hodné
zaujala, mohla byt i delsi. Dékujeme.
Student, Stedni $kola DAKOL,

Petrovice u Karviné

Velice se mi libilo vystupovini obou
fecnika, z duvodu, Ze byla vidét jejich
chut sdélit mladym lidem, jak zacit, Cemu
se vyhnout a na co si dit pozor, a hlavné se
nebdt zacit prezentovat sim sebe.

Student, Stredni $kola automobilni

a informatiky, Praha 10

Na celém seminafi mé zaujal hlavné zdjem
fecnika predvést nim, ze délaji skuteéné
to, co je bavi. Nevzdali to i pfes problémy
a $li si v zivoté za tim, co je napliiuje a jsou
v tom dobfi. Ukdzali nim, Ze jit za svym
snem se vyplati, a kdyz je nejhtif, musime
se z toho poucit a nevzdat se.

Studentka, OA Kroméviz

Cenné informace z redlného Zivota.
Poukdzani na klicové faktory jako poko-
ra, motivace a komunikace s lidmi. Zmi-
néni prekdzek v podnikini a dileZitost
spravného pfistupu k nedspéchu. Velmi
pfinosny seminaf.

Student, Gymnazium PFipotocni, Praha

Zaujal mé zptsob, jak zalit a spravovat
firmu. Pfivedlo mé to na myslenku
zacit néco podobného délat ted a spojit
to se skolou. Otevielo mi to o¢i k hledani
urcitych moznosti.

Student, Gymnazium Karla Capka, Dobis
Diky tomuto semindfi jsem zacala vice
pfemyslet nad tim, co bych chtéla po gkole
délat, ¢emu bych se chtéla vénovat — Ze
mit vlastni cukrdrnu nebo kavirnu neni
nemozné a ze je dobré si za svymi sny
opravdu jit i pfes ndzory ostatnich lidi
kolem. Dékuji. :))

Studentka, Gymnazium Matydse Lercha, Brno

Predndska byla zajimava. Libila se mi
rozdilnost mezi prvnim a druhym predna-
Sejicim. Byli kazdy z jiného odvétvi a jiného
zaméfeni — ¢lovék mohl porovnat vyhody
i nevyhody jedné i druhé odli$né strany.
Student, SOU, Uhersky Brod

Uvédomila jsem si plno véci, ze vSechno
ma cenu, Ze vSechno se md zkusit a tre-
ba to vyjde. Troufnu si ted na vice véci.
Dékuji.

Studentha,

Trivis — Stvedni Skola verejnopravni, Brno

Cely seminaf mé velmi bavil. Podnikat
bych jednou chtéla, jen jesté nevim v ¢em.
Ale i kdyby to nakonec nebylo podnika-
ni jako takové, tak urcité bych nechtéla
byt zaméstnand. Dékuji za vSechny rady
a priblizeni podnikatelské cesty a za to,
Ze to predavate dal.

Studentka, Gymnazium Dob¥is

Libilo se mi, Ze dne$ni semindf byl roz-
manity. Kazdy z feénikit mél jiny pohled
na véc, ale zaroven se dobfe dopliiovali.
TYTO AKCE MAJI OPRAVDU SMYSL!
Velice zajimava pfedniska plnd redlnych
zkusenosti.

Studentka, OA, Karlovy Vary

Semindf mi hodné zménil ndzor na pod-
nikini a ukizal novy tGhel pohledu. Moc
se mi libilo, Ze nim predndsejici ukdzali
svij piibéh, jak se k podnikini dostali.
Ale nejdulezitéjsi a nejzajimavéjsi pro mé
bylo jejich oduvodnéni a rady, pro¢ to chci
délat a co délat, abych byl aspésny, a i mé
to bavilo.

Student, Gymnazium PFipotocni, Praha

Spise storytelling, Zidna motivace.
Student ,0A Kroméviz

Tento semindr se mi docela libil. Pfesto
jsem sviyj ndzor na podnikini nezménila.
Myslim si, Ze bych si podnikini nevybrala

jako néco, co by mé mélo zivit, i kdyz
chodim na skolu, kde se to u¢ime.
Studentka, OA, Lysa nad Labem

Uplné mé to nevzalo.
Student, Stredni odborna skola stavebni,
Karlovy Vary

.. A2 % STUDENTU
e hodnoti negativne

Negativni zpétné reakce studenti pisi velice zfidka,
a proto je pro nas daleZité je mapovat, abychom

se dozvédéli, co mladilidé potfebuji k tomu, abychom
je zaujali. Nazory student jsou nékdy velmi pfimé,
az prikré, kdyz napisi, Ze je nezaujalo ,vabec nic“.
Snazime se v reakcich studentt odfiltrovat ty, které
jsou ovlivnény pfedevsim momentalni naladou,

od téch, které vypovidaji o trovni fecnika

a seminare. K tomu, abychom rozpoznali
relevantnost zpétné vazby studenta,

nam pomaha srovnani reakci vsech studenti.

O podnikani se zajimam jiz delsi dobu,
takZe nic extra nového jsem se nedozvé-
dél. Nicméné pribéhy jsem si poslechl rad.
Student, VOS, SPS automobilni a technickd,
Ceské Budéjovice

Podnikat nechci, nic. Re¢nici méli
dost podobné a monoténni hlasy.
UdrZet pozornost tak dlouho

bez prestavky bylo nemozné.

Student, Soukroma stvedni Skola vypocetni
techniky, Praha 9

Mé osobné semindf velmi nezaujal,

ale ne z duvodu $patného prednesu nebo
podani, ale jednoduse kvali zpusobu pod-
nikani. Libilo by se mi, kdyby tfeba druha
byla néjaka slecna nebo kdokoli s aplné
jinym podnikdnim, protoZe vlastné jsme
slyseli dvakrat za sebou velmi podobné
pfipady, ale chdpu, Ze jsme na stavarné,
tak to sedi, ale mam psat sviij osobni
nazor, tak vim, Ze takhle by mé

to bavilo vic.

Student, Stvedni prismyslova Skola stavebni,
Plzen

Podnikani mi pfijde Spatné. Nejsem
zadna Greta Thunberg ani marketing se
mi nelibi a nezajima mé. Chci se vénovat
celkové spokojenosti lidi diky védé. Podni-
kani je spise sobecké a na tkor druhych. )
Studentka, Gymnazium, Zlin

PFisté méné narazZet na pékny holky...
Také véta: ,Budouci inZenyfi, co poleti

do vesmiru, anebo profesiondlni hlidacky
déti“ - to zni trosku hnusné.

Student, Gymnazium, Pardubice

Nijak mne nezaujalo, jak se oba fe¢nici
dostali k podnikani, a jesté méné mne
zaujaly Zivotni pfibéhy fe¢niku. Jediné,
co jsem se tak dozvédél, je, Ze pro podni-
kéni neni tfeba konkrétniho nidpadu,

ale staci se v8ech lidi kolem sebe ptat.
Student, SPS, Praha

Nebylo to pro mé zajimavé.
Nezaujalo mé to.
Studentka, ManaZerska akademie, Jihlava



#PRINOSSEMINARU

Zpétnou vazbu studentt analyzujeme a toto jsou témata,
ktera studenti na seminarich ocenuji nejvice.

Autentiénost Motivace

k podnikavosti

podnikatela

Vsechno
je mozZné

nfinos
programu

Chyby déla
kazdy
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PIVOVAR, FAIR FASHION, DESIGN
A NAJDISPOLUZAKY.CL

Pibéhy studentske podnikavosti

Néktefi studenti zac¢inaji podnikat uz na stfedni skole.

Podivejte se na pfibéhy podnikavosti studenti, ktefi prosli seminari
nebo letnim kempem MUZES PODNIKAT.

Fair Fashion, e-shop s oble¢enim z druhé
ruky, je prvnim Kristininym projektem.
Nyni se vénuje pfedevsim projektu
Urodna Piida, ktery ma spole¢né s par-
tou kamarada. Jde o studentsky spolek,
jenz podporuje mladé lidi v rozvoji jejich
aktivit. At uz jde o uméni, techniku, nebo
osobni rozvoj. ,, Poradame eventy a snazime
se studentiim ukazat, jak miZou vyuZzit viastni
potencial “ fika Kristina.

Hnacim motorem je pro ni tvofivost:
,Kazdy krok je pro mé tou téZsi cestou.

At uz mentalné, nebo fyzicky. Zaroveri je to
vzdycky o urcitém propojeni energie s okolim.
Urcité je to vSak o rozhodnuti. Pokud clovéku
néco vadi, musi se s tim bud' smi¥it, nebo to
zménit. A tvovent je pro mé pravé cesta,

kdy se rozhodnu véci kolem nas ménit.

Podnikdni je podle Lukage K¥iZe ¢innost,
kde ¢lovék zasadi seminko a vyrostou

dvé. Prostor, kde muZe zménit svét. Jeho
podnikatelskym vzorem je Tomas Cupr:
Je mi sympaticky tim, jak vidi svét. UzZivatel je
pro néj na prvnim misté, az potom jsou penize.
Jde o to délat néco dobve, aby byl uzivatel spoko-
jenp.“ Diky MUZES PODNIKAT pochopil,
o ¢em podnikani je nebo jak si naplino-
vat projekt od pfipravy byznys planu az
po celkovou realizaci.

Aktualné se vénuje komunitnimu portilu
NajdiSpoluzaky.cz: ,,Snazim se vytvorit misto,
kde lidi budou moct zavzpominat na staré casy,
vratit se do mladych let, usporadat t¥idni sraz.
Spolecné se znovu spojit a ziskat

ztracené kontakty.

Karolininym cilem je byt Gspésnd a mit
jednou své vlastni grafické studio s nékoli-
ka designéry. S grafikou se poprvé setkala
na stfedni $kole a byla to pro ni liska

na prvni pohled. , Zakazky v tomto oboru
jsou riiznorodé a kreativni, zaleZi jen

na tom, jakého mam zrovna klienta. MiiZu
sivybirat, zda budu délat grafiku, ktera bude
mit muij rukopis, ¢i zda navrhy budu vice p¥i-
zpusobovat klientovi. Neni to stereotypni prace
a to mé na tom bavi,“ vysvétluje svoji vasen
pro grafiku Karolina. Za¢it podnikat

v mladém véku je podle ni dobry trénink
pro Zivot: ,, Pokud clovék zacne pracovat sam
na sebe, ma najednou vice starosti, ale i tak je
to pozitivni zkusSenost. I kdyz nemusi pokazdé
vyjit.«

Kromé toho, Ze momentalné pracuje

v malé zahrani¢ni firmé jako fidi¢ MKD,
vénuje Vaclav Lysak sviyj ¢as také zdchrané
jednoho historického pivovaru v Brumové.
,, Podnikavost si predstavuji jako schopnost

reagovat na stimul z vaseho okoli,

ktery dokazete naleZiteé rozvést v zajimavy

a nevsedni projekt. MiiZe to byt i néco, co vam
neni lhostejné. Treba jako v mém p¥ipadé
opustény pivovar.“ Laska k pivovarnictvi

a chut podnikat ho odvedly od pavodniho
zameéstnani, a i kdyz se jeho zamér zatim
tplné neuskutecnil, nelituje. ,V ramci
firmy se aktualné vénuji predevsim marke-
tingu, dispecinku a personalistice, zajima mé
také jeji celkova ekonomika. Mym snem je
vybudovat nadnarodni spolecnost a prekonat
prepravni a logistickou firmu, kterda ma asi
2000 vozidel.“

MUZES PODNIKAT | 15



SEMINARE PORADAME

SPOLECNE S UCITELL

Seminaf byl na vyborné trovni, praktické rady studentam a pojeti
prednasky byly velmi adresné. Jsou to Zivotni moudra, ktera se
studentiim snazime predat ve vzdélavani, ale pokud je slysi

od uspésnych podnikatelt, zejména v oboru, ktery studuji,

je to o to cennéjsi a doufam, Ze si z toho studenti vezmou
ponauceni, nebo se alespori zamysli.

Mgr. Sylva Bessisso,

Stfedni $kola automobilni a informatiky, Praha 10

Semindr zaky zaujal, hlavné to, jak fecnici oteviené mluvili

o svych Zivotnich zkuSenostech a své kariéte. Dokizali je na-
dchnout, Ze kazdy mtze byt tspésny podnikatel, pokud bude
chtit. A Ze velmi dtlezité je investovat do sebe, do spravné zvole-
ného studia. Kazdy je v né¢em dobry, jen to v sobé objevit. Zaci
vidéli, Ze to, co slysi ve $kole, neni jen teorie, ale ma to uplatnéni
iv praxi. V8e, co ve skole slysi, se jim muZe nékdy v Zivoté hodit.
Ing. Romana Pacetti,

vyucujici ekonomiky, Stfedni §kola podnikani, Vysoké Myto

Dnes u nas vedli prednasku v ramci projektu MUZES PODNIKAT
dva podnikatelé — pan Antonin Kokes a pan Marek Vesely. Beseda
s nimi byla velmi pozitivné hodnocena od studentt a i ja sama
jsem se pfedndsky zucastnila, zaujala mne ve vSech smérech,
moc se mi libila a vim, Ze byla pro studenty ohromnym pfinosem.
Jana Dvorakova, OA, Praha 6

Semindf probéhl v poradku ve stanoveném case. Studenti pak
ohodnotili pfinos v dotaznicich a nisledné jsme diskutovali
vhodiné. Studenti z oboru, kde se vice vénujeme podnikani,
byli nad$eni z pfibéhu pana Tripala. Dékuji za spolupraci

a budeme se tésit na pristé. Uvitala bych pak fe¢nika
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z vyrobni firmy, kde probihd robotizace a digitalizace.
Zderika Kalabova,
ManaZerska akademie - stfedni odborna $kola, Jihlava

Moc dékujeme za spoluprici a té$ime se na dalsi. Ve probéhlo
naprosto v poradku a za mé, ale i podle ohlast od kolegt a zak,
to bylo skvélé. Myslim, Ze to byl uz tfeti seminaf v poradi,

ktery jste pro nas usporadali, a myslim, Ze byl viibec nejlepsi.
Oba panové byli tzasni a poviddni s nimi bylo velmi ptijemné.
Podle nasledné komunikace s nimi soudim, Ze i jim se u nas libilo
a byli spokojeni s atmosférou i s pfistupem zaka.

Ing. Sonia Kartousova,

zastupce Feditele $koly, Obchodni akademie, Kromé¥iz

Semindr byl stejné jako v loriském skolnim roce perfekeni.
Lekrtofti velice vst¥icni, pfednaska zajimava. Devadesit minut
plnych skute¢nych pribéht z podnikatelského Zivota, nipada,
inspiraci a rad, které studenti v klasické vyuce prosté ziskat ne-
mohou. Dalsi semindf budeme urcité objedndvat.

Erika Tich4, SOS dopravy a cestovniho ruchu, Krnov

Semindf probéhl naprosto v pofddku. Dotazniky studentu

vam zitra poslu postou, podle dotazniku byli studenti vétsinou
spokojeni. Pan Mind¥ ziskal viborné hodnoceni, je vidét, ze vede
seminare a je zvykly mluvit pfed obecenstvem. Pan Odlozil byl
na takové prednasce poprvé, takze byla trochu vidét nejistota,
ale predndasku zvladl velmi dobfe a i jeho pfibéh byl velmi
inspiryjici a bylo zajimavé, co vie v Zivoté zvladl a dokdzal.

V budoucnu urcité radi podobny semindf pfivitime.

Michaela Faltusova, SPS, Jihlava

ROZHOVOR
S ANTONINEM KOKESEN

Podnikatel Antonin Kokes jiZ od roku 2016 inspiruje studenty v ramci vzdélava-
ciho programu MUZES PODNIKAT svym podnikatelskym pFibéhem. Patii mezi
nejlépe hodnocené recniky s praimérnou znamkou 1,19, je clenem poradniho
sboru, partnerem programu a podili se na jeho smérovani. Seminari,

které vedl na stfednich skolach, proslo témér 1000 studentit. Majitel Albi,
Antoninova pekafstvi a nové znacky sportovniho obleceni zaméfeného na jogu,
Kinoko, se studenty rad diskutuje a upfednostiiuje seminare s malym poctem
studentu, kde muZe vzniknout davérna atmosféra.

S Antoninem KokeSem si o podnikani a inspiro-
vani studentii povidala Tereza Podhorska.

Patfis mezi nejlépe hodnocené fecniky
programu, ale i ostatni jsou hodnoceni
skvéle. Jak si vysvétlujes tak pozitivni
odezvu studentt, myslis si, Ze je skutecné
realné, aby seminafe byly pro studenty
takovym pFinosem?

Seminére vedené skute¢nymi Zivymi
lidmi jsou jednoduse vyjimecny zazitek.
Podobny zazitek mas, kdyz jdes

na studentsky koncert nebo predstavent,
vSe vnimas a prozivas intenzivnéji. To je
také davod, pro¢ zpévaci poradaji koncer-
ty, i kdyz jsou ze vSech koncerta zdznamy
alidé by je mohli sledovat na pocitaci.
Zivou hudbu nemiiZes srovnavat s online
svétem a ani sledovini Madonny

na YouTube ti nenahradi Zivé vystoupeni.
Ja jsem si také myslel, Ze nemusim $koly
objizdét jednotlivé, Ze nato¢im video,
které bude dostupné vSem, ale jednoduse
to nefunguje. Ta odli$nost je podle mého
v tom, Ze s tim Clovékem sdilis jeden
prostor a on je tam vyhradné pro tebe —

v tu chvili se soustfedi pouze na tujednu
konkrétni véc a to je zndt. Dalsi aspekt,
ktery ovliviiuje hodnoceni studentt,

je vyraznd odlinost programu MUZES
PODNIKAT od standardni vjuky.
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Do $koly nepfijde lektor skolici pocitace
nebo bezpeénost prace, ale podnikatel,
ktery vypravi svij pribéh. A to je néco,

co na Skolach neni a pro¢ studenti hodnoti
seminare tak kladné. Na skolach se porad
néco $koli, ale my vypravime ptibéhy

a to je ten zasadni rozdil a pro skolu i stu-
denty nova, naprosto odli$na zkusenost.

,Jajsemsi takeé myslel,
ie nemusim $koly objiidét jednotlive,
ie natoéim video, které bude dostupné
vSem, ale to jednoduSe nefunguje.*

Seminafi, které jsi vedl, proslo témér
1000 student, ale upfednostiiujes mensi
tfidy, kde je tfeba jen tficet i€astniki.

Co té na praci se studenty bavi nejvic?
Smysl prednasek je predat studentam
zkusenosti z podnikini i ze Zivota, nejen
informace o podnikini. A j& mam pocit,
Ze jsem studentum bliz, kdy?Z jich je ve
tfidé méné, protoze pak s nimi mam in-
tenzivnéjsi kontakt. Potfebuji ty studenty
vnimat a vidét vzdjemnou interakci.
Dotazy studentl jsou pro mé zajimavéjsi,
kdyz vidim, kdo se ptd - mam pak chut
ponofit se do té otazky a vénovat
odpovédi vétsi tsili. Musim Fici, Ze dotazy
studentt mé bavi. Casto mé prekvapi,

jak jsou otazky dobré a jak té€zké je na né
odpovédét. Vim, ze pfedavani podnikatel-
skych pribéhu a inspirace k podnikavosti
je na seminafich zdsadni, ale uvédomuji
si, ze nase generace uz mysli jinak.

Ja jsem uz zapomnél, jaké to bylo, kdyz
mi bylo osmndct, také se dnes zacind
podnikat jinak nez dfive, takZe pro mé
jsou zasadni ty otazky, ze kterych

se dozvim, co studenty zajima, a mohu
na to reagovat.

JInspirace je nadcéasova,
studenti nevédi, kdy a jestli z nich
budou podnikatelé, a natom
take nezaleii."

Myslis si, Ze je moZné nékoho inspirovat,
nebo Ze ¢lovék musi najit chut néco délat
sam v sobé?

Pro mé je inspirace ptiklad, keery vidi
nékdo dalsi a sim se potom rozhodne,

co bude nebo nebude ve svém Zivoté délat.
Inspirace je nadcasova, studenti nevédi,
kdy a jestli z nich budou podnikatelé,

a na tom také nezaleZi. Mohou zacit
podnikat nékdy béhem Zivota, tfeba az
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ve CtyFiceti letech. DuleZité je,

Ze to setkdni v nich zanecha néjakou
myslenku, kterou mohou nékdy vyuzit.
Inspirace méd dlouhodoby tcinek. Jestli
budete realizovat workshopy ve firméach,
tak mam urcité zdjem pracovat se stu-
denty i ve firmé&, myslim si, Ze to je skvélé.
Pro mnoho studentt je iZasné, Ze mohou
pfijit do redlného firemniho prostieds,
protoze ne kazdy ¢lovek je schopen si
predstavit, jak prace ve firmdch vypada.

Co té na podnikani bavi nejvic? A jak jsi
hned ten prvni den prodeje pohlednic

na Staroméstském nameésti védél,

Ze budes podnikat?

Dnes se ¢lovék na véci diva jinou optikou,
tenkrat to byl prosté jenom nipad a ja
jsem mél radost, Ze vysel a Ze jsme si
prodejem pohlednic vydélali na tehdejsi
poméry hodné penéz. Prvni den a prvni
tyden ¢lovék nevi, co ho ¢eka, mé ani
nenapadlo, Ze to jednou bude moje po-
slani a Ze se stanu podnikatelem. Prosté
mé to bavilo, a tak jsem v tom pokracoval.
Popsal bych to jako postupny proces, ktery
zraje a promériuje se. Dulezité je, aby té
prace, kterou délas, bavila a naplriovala.
Myslim si, Ze ¢lovék by se mél probouzet
s pocitem, Ze se do price t&§i. Mé podni-
kani bavi, protoZe vytvafim néco nového,
a domnivam se, Ze tvofivost a chut
posouvat véci dil je univerzalni potteba,
keera lidi spojuje. Rika se, Ze jsou profese,
které jsou Cisté rutinni, ale ja si myslim,
Ze kazdou €innost je mozné zlepsovat,
ménit a posouvat — kuchaf vylepsi recept,
houslista nastuduje novou skladbu atd.
Vlastné si myslim, Ze vétsina lidi déla
tvofivou praci, i kdyz to tak nemusi

na prvni pohled vypadat.

Co té na praci bavi nejvic?

Mam rad lidi a rdd s nimi jedndm

a tvofim. Citim se mezi nimi dobfe a bavi
mé byt soucasti kolektivu, ktery tdhne

za jeden provaz a pracuje na spole¢ném
projektu. A jednou z vyhod, které jako
podnikatel mam, je, Ze si mohu vybirat
spolupracovniky, a byt tak s lidmi,

se kterymi si rozumim. Na druhou stranu
je pravda, Ze kdybych byl v kolektivu,
ktery bych nemohl ovlivnit, tak bych

se asi udil vice tolerantnosti... Nemél jsem
nikdy $éfa a obCas si myslim, Ze musim
vSechno organizovat, ale ono uz je to
tfeba davno zafizené...

Cilem programu je inspirovat studenty
k podnikavosti. Jak bys definoval podni-
kavost a jak vnimas rozdil mezi
podnikinim a podnikavosti?

Podnikdni je jiné nez podnikavost, fekl
bych, Ze to je jina Groven podnikavosti.
Clovék miize byt podnikavy, ale to
neznamend, Ze je podnikatel. Podnikatel
musi prekrocit néjaké dulezité hranice,
musi zalozit firmu a jit do toho s ur¢itym
rizikem a byt zodpovédny za své zamést-
nance. DuleZitd je pravé ta odpovédnost,
kterou podnikatel ma. Rekl bych, Ze pod-
nikavost a podnikani se dopliuji. Kazdy

si pod podnikavosti predstavi néco jiného.

Pro mé to znamend néco podniknout

ve smyslu ,néco udélat“, napt. zorganizo-
vat vylet, pFipravit party a uvafit.

Néco zafizuji, organizuji, vymyslim,

v tom vidim podnikavost — kdyz mdm
myslenku, kterou realizuji. V tomto slova
smyslu si myslim, Ze velka ¢ast lidi je
podnikava. A opak podnikavosti, to jsou
asilidé, ktefi se vezou, ale nedokdZu ten
opak presné definovat.

Myslim si, ie na $kole by mé| byt
predmét prohravani a Skola by méla
déti uit prohravat.“

Studenti nam ve zpétnych vazbach ¢asto
pisi, Ze by chtéli podnikat, ale Ze maji
strach z netispéchu. Co bys takovym
studentim odpovédél?

Strach je dobry a myslim si, Ze kazdy
¢lovék ma z néceho strach. Strach je ten
hnaci motor a je naprosto zasadni.

Rekl bych, Ze to je ten rozdil mezi
podnikatelem a podnikavym ¢lovékem:
podnikatel musi umét zvladnout nebo
prekonat strach, kdyZ podstupuje rizika
spojend s podnikdnim jako napf. finan¢ni
rizika nebo odpovédnost za zaméstnance,
zatimco podnikavy zaméstnanec neni
vystaven takovému tlaku. Pfirovnal bych
to tfeba ke Krystofu Kolumbovi, $éfovi
vypravy, ktery mél odvahu a vizi a nesl
odpovédnost za celou vypravu. Nimotnik,
ktery se na plavbu vydal s Kolumbem,
musel byt také podnikavy, ale nenesl od-
povédnost za tspéch nebo netspéch

té vypravy.

Z ¢eho mas strach ty?

Kdy?Z to pfezenu, tak feknu, Ze mam
strach skoro ze v§eho. Chapu strach jako
spravny pud sebezachovy, ktery zptsobi,
Ze sivauté zapnu pas a Ze se ve mné

pti Fizeni probudi vétsi ostrazitost. Jeden
z mych strachl v podnikani je, aby firma
generovala zisk a méla spravné nastavené
cash flow. V podnikini musi byt neustaly
tlak na finanéni ukazatele, je nutné hlidat,
aby firma prosperovala. Strach je opravdu
dobry, pokud ho mdm pod kontrolou

a pripustim si ho, ale ve chvili, kdy se
stane prekdzkou k nécemu, tak je nutné
zjistovat, z ceho m4 ¢lovék strach a proé.
Stracht je milion druh... Nékdo ma
strach z prohry nebo z toho, Ze neudéld
zkousku. To je mimochodem jedna z véci,
které se snazim déti ucit — aby se naudily
prohravat ve hfe nebo v argumentu.
Myslim si, Ze na $kole by mél byt predmét

prohravani a Ze $kola by méla déti ucit
prohravat. Je skoda, Ze je cely skolsky
systém nastaven pouze na vyhrdvani a ze
cilem je mit co nejvic jednigek. Clovék by
se mél naucit prohravat v obyCejnych, ale
opravdovych situacich, mél by védét, ze
prohra neni konec, Ze to je sou¢dst Zivota,
a naudit se s prohrou vyrovnavat.

Zajimalo by mé, k éemu vedes své déti,
mas néjaky styl vychovy?

Kdysi mi jeden kamarad fekl vétu:
»Nejlépe vychovavas, kdyz nevychovavas.«
A mné docela dlouho trvalo, nez mi doslo,
co tim vlastné mysli. Jsou dva zpusoby
vychovy — ten prvni je, Ze vychovavas

Antonin Kokes

tim, Ze détem fik4s, co maji délat, a v tom
druhém je vychovavas svym prikladem

a vytvaris prilezitosti, ve kterych mohou
déti samy néco délat a obstat. Mam déti
ve véku 12—16 let, takze néjaké poucovani
a véty ve stylu ,,mél bys“ uz nemaji
vyznam. Asi bych fekl, Ze se je snazim vést
k samostatnosti. Také bych je chtél naucit,
co je hodnota penéz — nejstarsi dcera uz
byla na brigddé. Tou samostatnosti
myslim hlavné nezavislost na rodicich,
aby byly v kolektivu vrstevnika a umély

s nimi vyjit. Ale asi ani nemam konkrétni
plan a styl vychovy, i kdyZz moznd, na ¢em
mi zaleZi, je stolovani. Snazim se,
abychom se alespon ob¢as sesli vsichni

u spolecné velerte, bez telefont a elektro-
niky, a abychom si povidali o tom, jak kdo
chce stravit vikend, jaky ma kdo problém,
co je potfeba fesit apod. Jsou to takové
rodinné porady u vecete. Déti se uci
neskakat si do feCi a Fesit problém.

Casto mame na navstévé dalsi déti a ty se
nékdy hlasi, aby mohly néco fict, aji jim
pak fikim, Ze si jenom poviddme,

at se pridaji...

Co délas, kdyz Fesis sloZité situace nebo
néjaky problém? Jak to zvladas, co bys
studentam doporuéil?

Nemdam samozfejmé zidnou kucharku,
ktera by mi fikala, co mdm presné délat,
kdyZ nastane problém. Prvni je, podle
mého, uvédomit si, co se stalo, a nahlas si
Fict: Tak tohle se nepovedlo.“ Nemyslim
hodnotit tu udalost jako selhani nebo chy-
bu, jen vyslovit nebo napsat, co se skutec-
né stalo, uvédomit si to. Na prvni pohled
to vypada jednoduse, ale myslim si, Ze tato
faze uvédomeéni je hodné dulezita a clovék
by ji nemél preskocit. Dale si feknu, co to
pro mne nebo okoli znamend, jaké jsou
dusledky té chyby a co vée to ovlivni.
Kdy?Z se naptiklad nepovede produkt,

je nutné si fict, co je potfeba zménit,

aby se pristé udélal lepsi. Takeo pristupuji
k Feseni obtiznych situaci v soukromi
ivbyznysu — sepisu si vSe na papir, napisu
si jednotlivé kroky, které je potfeba udélat
hned, za tyden nebo za rok. Nékdy to
dokonce boli, podivat se na to, co si clovék
napise. Asi nejduleZitéjsi je Fict si, Ze neni
konec svéta a jde se dil - to se snazim Fict
si hned na zacdatku, ale obcas se mi

to nedafi. TakZe na zavér bych asi fekl,

Ze zasadni je pfipominat si, Ze neni

konec svéta.
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RECNICI MUZES PODNIKAT

Podnikatelé inspiruji studenty k podnikavosti

a uci je svymi pribéhy. Jezdi do stfednich skol, kde vedou
seminare a diskutuji se studenty o podnikavosti. Pfedavaji
studentim své zkusenosti z podnikani a ukazuji jim, jaké
jsou v zivoté moznosti. Ve skolnim roce 2019/2020

je do programu zapojeno 160 fecnikd.

Oavid Abrecht, Mighal Anders, Tomas Baranek,Joser Bena. wicnal eranek. 10TT1AS BETAN sirisiana katerina sorutovs
,MicnalaButknva,MirkaEeikuva,MartinCernunorskv,mmas GUDr,DaIIl](]r Dedek
Vojtéch D|[]L||W7 Jan |][]|B]§, karel ﬂfagﬂﬂf, S[E[]F]ﬂkﬂ ﬂUﬁkUVH,MBS UU[UHK, Karel DVUVC“, Ladislav EDB”, Vaclav E[”, Veronika F"UVH, Natasa FO”HHUVH,

Tomas FOrmanek suarruxe tenka crosova, it soszer

Romana Hanglova, Tomas Havelka, Petr Havlicek, Michaela Havlikova, M I rOSIav Hﬂfma n Heinrich Homola, Kalman Horvat,

,Tomas GreSek, Jindfich Hajek, Vit Halamicek,

Martin Hrdlicka, Tomag Hrivnak, Marcela HruboSova, Tomas Hulle, FrantiSek Chury, Miroslav Jakubec, Petra Jankova, Jiff Janku, Lenka Jerabkovd, Rehana
Jeova, ke Joukl, Ludek antar, wichaet Kraskova, g karel,veronka kasaovs, D@ TV @1 KIN T san s,

wartinizzar, omas ki, AI@S KOCOUTEK yanaovios ANTONIN KOKES ,

. Jakub Kopriva, Jan Korbel, Ondrej Koudela, Petr Kovarik, Ondrej Krabs, Ondfej Kratky, Jifi Krejéik, Jan Kfivonozka,

Marek KiiZ, Jarmila KifZova, Jitka Kudiackova Miynargik, Ja n I.at, Martin Malek, vana Malkova, ,PetrManas, Radka
wartnkova, san Masek, Fip ateka, Jrwatela, LT DO T M@ RN, oo wiksoni agam wita, pvet winar. vana inatove, usan wynare
waamonicka, /A C 1AV MU, warin v, tanstaremetek, Toms Nemrav, i Neuberr, ichal Novak,Jan 0l
Michal Ondre, Martin Palicka, Jakub Paviak, Magdalena Pavikova, Sarka Pelikanova, VIadinir Peringer, Jakub Petera, JiF Peters, LUdBk Preifer,Daniela Pi-
v, P Piin Jose Pios, il Pleva,Bohumi loiha, Pt Podsadnk, v Polova, Wartin P, DaliorPulke,MichaeRaca Tomds Reinbege,
e Rounickovd, remystAunes, siaopiukhuncik J ATOSIAV RAS A, an venat Jana Renorkors, arostavsava ian . sikora,

Filip Sinecky, Michaela Skigrova, Jan Slama, Martin Slanina, Viadimir Smitka, Jifi Spurny, Simon Srp, Vojtéch Stehno, Lukas Stibor, Petr Stinka,

Jan Susanka, Juraj Sutoris, Karel SEUEH,VUHECH Simﬂ[kﬂ, _Richard Smid, Roman Smlfﬂk, Michal gfa]ﬂf, Arnost S[é[]f]ﬂ@k,
icha 11, Andrea Katukoa, Dusan il Martina ko, ot e, Juser i, v uroanovs, \ | CLHMAT VACN, v v
saesok wartn vie,ivorenec, peana vongrovs, M@ TEIN VO NANKA, e viviees, atini abransis,

Kamila Zarychtova, Viktor Zeisel, Petr Zelik, Ales Zemanek, Dominik Zenaty
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Finance
d hospodarent

Cilem spolku MUZES PODNIKAT je dlouhodoba stabilita a udrzi-
telnost programu, cehoz chceme docilit tak, Ze pfijmy organizace
budou co nejvice rozloZeny, tzn. budeme mit co nejvice platicich
Clent s clenskymi prispévky a dale chceme posilit fady drobnych
a stfednich darct. V roce 2019 jsme celkové hospodarili s ¢astkou
1717 000 K¢ - rozloZeni pfijmd je viditelné na grafu.

Spolupracujeme s externi tcetni, pani Magdalénou Horbasovou.
Ucetni zavérka spole¢nosti byla zpracovana na zikladé zakona
C.563/1991 Sb., o iCetnictvi, a na zakladé Vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikini, a Ceskymi tcetnimi standardy pro
neziskové organizace.

Piijmy vroce 2019

Clenské prispévky
15 %

Nadace
4%

Dary jednotlived
nebo firem

81 %

MUZES PODNIKAT | 21



Rozvaha ve zkraceném rozsahu ke dni
31.12. 2019 (v celych tisicich)

Aktiva

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem

Zasoby celkem

Pohledavky celkem

Kratkodoby finan¢ni majetek celkem
Jind aktiva celkem

Aktiva celkem

Stav k 1. dni Gcetniho obdobi

498

28
470

498

Stav k poslednimu dni ticetniho obdobi

697

=30
727

697

Vzdélavaci program MUZES PODNIKAT realizujeme diky partnerim a darciim, kte¥i
program podporuji. Veskera ¢innost je financovana individualnimi nebo firemnimi dar-
ci a clenskymi pFispévky nasich ¢lena. Dale jsme uzavieli partnerstvi se zajmovymi stu-
dentskymi, Skolskymi a podnikatelskymi organizacemi, které nam pomahaji myslenku

programu MUZES PODNIKAT sifit.

Dékujeme v§em partnerum a darcam

za spolupraci a podporu.

@6s looi

Pasiva Stav k 1. dni tcetniho obdobi  Stav k poslednimu dni ti¢etniho obdobi
Vlastni zdroje celkem 70 193
Jmeéni celkem
Vysledek hospodareni celkem 70 193
Cizi zdroje celkem 428 504
Rezervy celkem
Dlouhodobé zavazky celkem
Kratkodobé zavazky celkem 428 504
Jina pasiva celkem
Pasiva celkem 498 697
Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu
ke dni 31. 12. 2019

Cinnosti
Naklady Hlavni Hospodarska Celkem
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 1470 1470
Zmeny stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
Osobni néklady 120 120
Dané a poplatky
Ostatni naklady 4 4
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv
Poskytnuté prispévky
Dan z pfijm0
Naklady celkem 1594 1594
Vynosy
Provozni dotace
Prijaté prispévky 1039 1039
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 678 678
Ostatni vynosy
Trzby z prodeje majetku
Vynosy celkem 1717 1717
Vysledek hospodareni pred zdanénim 123 123
Vysledek hospodareni po zdanéni 123 123
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Velice si vaZim toho, 7e tahle organi-
zace existuje. Podnikatelé by si mohli jen
uzivat svého uspéchu a s nikym se o nic
nepodélit a jen si fict, my jsme se s tim taky
na zacatku nasi cesty museli poprat sami
a nikdo nim nepomohl ani neporadil.
Vazim si jejich Casu, Ze byli schopni a ve-
lice ochotni predat své zkusenostl dal
a zdroven nékterym Zakiam dat ll’lSpl-
raci a odvahu. Tim myslim odvahu
hlavné v podnikani, ale i v béZném Zivote.
Na tento den budu urcité v dobrém
a dlouho vzpominat. Jak uz jsem zmiro-
vala, i prestoZe se o podnikini zajimim
uz dlouhy cas, tohle jsem jesté nikdy ne-
zazila. SnaZzim se sbirat zkusenosti, kde
se d4, ale tohle je k nezaplaceni. Myslim,
Ze dnesek mé posunul zase trochu ddl a na-
pomohl mi k utvrzeninazoru, Ze podnikani
je dobra véc a Ze se vydavam sprévn}?m
smérem. Nejspis je trochu vtipné tohle
¢ist od holky ze stfedni skoly, druhého roc-
niku, ale je tomu tak. Podle mého je dob-
ré se uz v téchto letech nékam situovat
a aspon trochu védét, jakym smérem se
vydat. I kdyz jd zatim nemdm paru o tom,
co budu v zivoté délat nebo v éem podmkat
Ale jedno rozhodné vim, hlavni je mit
Vizi, odvahu a nasledovat své sny
a byt otevieny svym myslenkam.

Na zavér si nemohu odpustit poznim-
ku, Ze doufim, Ze budu mit jesté néjakou
pfilezitost se do tehle akce zapojit. Bylo
to opravdu zasné. Tento projekt
mél zkratka a dobfe jen pozitivni dopad.

Jesté jednou velké diky,

Daniela Kozacova,
2. A, Gymnazium Pripotocni

MUIES
PODNIKAT

Www.muzespodnikat.cz




