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Viézeni pratelé,

prvni vroéni zprava spolku MUZES
PODNIKAT popisuje ¢innost od zaloZeni
spolku, tedy od ¢ervna 2016, do konce
kalendatniho roku 2017.

Rozhodli jsme se vyroéni zpravu sestavit
tak, aby kromé formalni ¢asti obsahovala
i pribéhy a rozhovory z fad zastupca
skupin, kterych se tyka. Proto zde najdete
rozhovor s podnikatelem Jifim Grundem,
studentem Pavlem Struncem a pani uéi-
telkou Irenou Rudolfovou. Pro dokresleni
o konkrétnim p¥inosu projektu pfipo-
jujeme zpé&tné vazby studenttl, zpravu

z letniho kempu a ndzory uditelu.

Pfejeme pfijemné Cteni a dékujeme viem
za spoluprdci.

Tereza Podhorska

manazerka programu
MUZES PODNIKAT

Prévni forma:

Zapsany spolek dne 30. ¢ervna 2016
U Méstského soudu v Praze pod
spisovou znackou L 66123
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Cilova skupina:

Studenti stfednich a vyssich odbor-
nych skol ve véku 17-20 let
Pisobnost:
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MUZES PODNIKAT

POHLED DO MINULOSTI
oéima Pavla Komarka

UZ z prvnich debat s Mirkem Hofmanem
na téma podpory mladych podnikatel
v roce 2002 bylo jasné, Ze jeho obzor je
mnohem $irs$i nez jsou zajmy vlastni fir-
my. Oba jsme vé¥ili, Ze je mozné rozvijet
podnikani u mladych lidf a tato myslenka
nds spojovala.

AZ po nékolika letech jsme oba méli pro-
stor se doCasné vymanit z pracovniho
kolotoce a naplno se do programu pustit.
Mirek mél za sebou realizaci velkého ne-
ziskového projektu pro ucitele a obohatil
program o kvantitativni kritéria. DuleZi-
tym partakem do tvarcich debat a podpo-
rovatelem programu se stal Jarda Rasa.
Stanovili jsme si cile a vyrazili do skol
na dlouhou celoro¢ni $nitru. Kazdy tyden
jsme byli s Mirkem v jiné stfedni skole
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a jiném regionu. Dlouhy maraton (nékdy
pro dvacet a jindy pro dvé sté studenti)
nam pomohl postupné vyladit agendu se-
mindfe tak, aby mél spad a studenti byli
konkrétnimi ptibéhy a zazitky vtazeni do
tvaréiho dobrodruZstvi, radosti i stras-
ti podnikatelského Zivota. SnaZili jsme se
studenty inspirovat a sdélit to, co nas v mladi
privedlo na myslenku opustit jistoty a vydat
se vlastni cestou. Hodnoceni seminafe jed-
nickami od naro¢nych posluchacu bylo
pro nds dulezitym nabojem do dalsi etapy
a pomohlo pfekonat i poc¢ate¢ni nedavéru
kol k podnikatelim. Postupné se pfida-
vali dalsi Skoly. Diky nasi kolegyni Jané
Bugnerové se program rozbéhl do vyso-
kych obratek. Rozsitoval se i okruh pod-
nikateld, ktetf méli o spoluprici v projek-
tu zdjem. Jednim z vyraznych nadSenct

je Tomas Formdnek z Logia, ktery pozdé-
ji stal u zrodu formalniho vzniku spolku
MUZES PODNIKAT. Diky podpofte élentt
a daram firem se podafilo program do-
stat na novou Groven.

Za Sest let se stal program dileZitou soucdsti
stredoskolské vyuky v celé nasi zemi. Je vy-
raznou iniciativou podporujici tvarci
aktivitu mladych lidi. Prosazuje filozofii
uchopit Zivot beze strachu do svych ru-
kou a najit své misto na slunci. Posiluje
schopnosti pozorovat svét kolem sebe
jako misto plné prilezitosti. Ukazuje cestu
k osobnimu Gspéchu jako zajimavou misi,
najejimz konci je spokojeny zakaznik.

Jako spoluzakladatel programu dékuji
vsem, ktefi jsou jeho soucasti.

Pavel Komarek
Spoluzakladatel programu
MUZES PODNIKAT

NASE
POSLANI

Inspirujeme studenty
k podnikavosti.

0 PROGRAMU

MUZES PODNIKAT

MUZES PODNIKAT je prvni a jediny program v Cesku,
ktery jiz od roku 2012 systematicky pracuje se studenty
formou mezigenerac¢niho sdileni zkusenosti s cilem:

P inspirovat studenty k podnikavosti a ukdzat jim rozmanité moznosti podnikani

P podpofit je najejich cesté Zivotem k samostatnosti a nezavislosti, posilit jejich sebevédomi
P ukdzatjim, Ze kazdy clovék je jedineény
P povzbudit je, aby $li za svymi sny a méli odvahu je realizovat

Zcela mimo¥adny p¥inos programu MUZES PODNIKAT spoéiva v Gzké spolupraci
uditelt, studenttt a podnikatel, kteti vedou seminate v pribéhu standardni vjuky

na stfednich skolach.

NASE VIZE

Chceme sezndmit vSechny studenty
v Cesku s tim, Ze maji moZnost vzit Zivot
do svych rukou. Pfejeme si, aby védél,

Ze zacit podnikat se dd kdykoliv bez ohledu
na socialni pavod, finanéni situaci, vzdélani
¢i znamosti. Chceme, aby slyseli, Ze je
v poradku realizovat své sny, byt sebe-
védomy a Stastny.

Udaje platné ve $kolnim roce

2016/2017
Pocet uciteltt na sttednich skolach 220
Pocet podnikateld, ktefi vedou seminafe 140
Pocet studentt, ktefi prosli semindfi 7 200

LIDE VE SPOLKU
MUZES PODNIKAT

Na realizaci vzd&lavactho programu MUZES
PODNIKAT se podili stovky dobrovolnikd,
ucitelé sttednich $kol, realiza¢ni tym
a vykonny vybor. Nase ¢innost vychdzi
z osobni iniciativy a aktivity vSech
spolupracovnikd.

Realizaéni tym

Tereza Podhorskd, manaZerka programu
Jana Bugnerova, koordindtorka semindfa
Lenka Bugnerova, asistentka

Externi spolupracovnici
Tomas Krémar, grafik

Martin Bugner, IT podpora

Magdalena Horbasovd, Gcetnictvi
Tomas Moravec, fundraising
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IPRAVA 0 CINNOSTI
V LETECH 9016 a 2017

V Cervnu 2016 byl zaloZzen
spolek MUZES PODNIKAT.
Tim zaéalo nové obdobi,
kdy se vedeni projektu
zacalo vénovat vice lidi.
Hlavnim cilem bylo za-
jistit stabilitu organizace
tak, aby byla ptipravena
pro dalsi rozvoj a rist.

V 1été€ 2016 byl vypracovan
strategicky plan finan-
covani a uc¢inény kroky

k sobéstacnosti spolku

v oblasti PR a fundraisingu.

Zalozili jsme, a dale rozsi-
tovali, ¢lenskou

zakladnu spolku, navazo-
vali spolupréci se skolami,
zasttesujicimi asociacemi
skol a se studentskymi
organizacemi.

Ve skolnim roce 2016/2017
jsme realizovali semindte
pro 7 200 studenttt a v 1été
jsme uspotadali pilotni

letni kemp v Broumovském

klasteTte.
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JAK SEMINARE PROBIHAJI?

Seminafe probihaji v ramci standardni $kolni vyuky, zpravidla v dopolednich hodinach.
Seminaf v délce 90 minut (dveé vyucujici hodiny) vedou dva podnikatelé/fe¢nici. Kazdy ma
pro svou pfednasku pfiblizné 45 minut, nékdy se seminaf prodlouzi diskusi. Cilem semi-
ndre je studenty inspirovat a motivovat svym piibéhem. Semindfte se zpravidla zi¢astni
dveé tfidy, tj. 30 aZ 60 studenttl.

Kazdy semindf ma t¥i ¢asti:

Odpovéd na otazku:
Pro¢ vedu seminafe
pro studenty?

Muj podnikatelsky
ptibéh: Proc jsem
zacal/la podnikat?

Diskuse se studenty

Kvalita vedeni seminé¥ je pro nas na prvnim misté. Re¢nici se na né pripravuji a majf za-
jem o funkéni komunikaci se studenty. Reénici vedou seminéfe na vybranych typech skol
(prumyslovky, gymnazia, obchodni $koly, odborna udilisté) pfiblizné dvakrat aZ Sestkrat

ro¢né, a to ve svém regionu. Kazdy Fe¢nik ziska po skonceni seminafe zpétnou vazbu stu-
dentd, keerd je inspirujici bez ohledu na fake, zda jde o ocenéni ¢i pfipominky.

UCASTNICH
LETNTHO KEMPU




LETNI KEMP

MUZES PODNIKAT

Inspirace pro mladé podnikavce, ktera je nabije
nejen védomostmi, ale i nadSenim zmeénit kvalitu

svého Zivota

V roce 2017 se pod taktovkou neziskové
organizace MUZES PODNIKAT odehral
1. ro¢nik letniho kempu pro mladé a pod-
nikavé lidi. Kemp byl koncipovan tak,
aby v co nejvétsi mite acastniky inspiro-
val. I kdyz se z nazvu kempu muze zdat,
Ze nabiddd k tomu, aby pfitomni zacali
podnikat, neni to primdrnim cilem. Tim
je spiSe apel na to, Ze kazdy ¢lovék v ja-
kémkoliv véku ma Zivot ve vlastnich ru-
kou a muze se pustit do ¢ehokoliv.

Mentélni i fyzické aktivity byly nakombi-
novany tak, aby byly v rovnovaze. Ugast-
nici se seznamili s tématy, jak vymyslet
Zivotaschopny ndpad a jak si jej ovétit.
Dotkli se témat planovani, marketingu
i financi. Program byl sestaveny tak, aby
ziskali teoretické znalosti, mohli je apli-
kovat na konkrétni situace a odjeli mo-
tivovani realizaci vyzkouset ve vnéjsim
svété. Diky dumyslné propracovanému
programu teambuldingovych aktivit zis-
kali navic benefit novych pratelstvi.

) 1 (@) 1 (@) 1 Tely

Uspésni podnikatelé, kte¥{ se kempu
Gcastnili v roli mentora, predali Gc¢astni-
kam své jedine¢né zkusenosti a byli jim
ndpomocni pfi tvorbé jejich vlastnich
projektii. Dokonce i ti, ktefi na kemp
ptijizdéli s tim, Ze nemaji konkrétni my-
slenku na vlastni projekt, odjizdéli s roz-
pracovanym planem na vlastni realizaci.
Za vSechny naptiklad: myslenka na zalo-
Zeni vlastniho pivovaru, internetového
obchodu, cukrirny, cestovatelského por-
talu, atd. Nékeefi pak v nasledujicich dvou
mésicich méli hotovy produkt a naprogra-
movany web.

Projekt MUZES PODNIKAT m4 vyznam-
ny spolecensky dopad. Letni kemp je p¥i-
kladem, jak jediny tyden muZe zménit
zivot desitce mladych lidi. Cilem setkani
je v tcastnicich odhalit skryty potencidl.
Tento kemp by mél i nadéle pokracovar,
protoZe ma smysl.

Michal Ondra,
feénik MUZES PODNIKAT
a pravodce na letnim kempu

Ucastniciletniho} {
| kempuMUZES
4 | PODNIKAT
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MUZES ZACGIT. 1 KDYZ NIG NEMAS

Jiti Grund mladsi inspiruje studenty svym podnikatelskym ptibéhem.
Jezdi do sttednich $kol a vede seminare pro studenty, kde jim ukazuje,
jaké maji v Zivoté moZnosti.

Rozhovor Terezy Podhorské s Jitim Grundem

Kdy a pro¢ jste se zapojil do programu
MUZES PODNIKAT?

Myslim, %e jsem v MUZES PODNIKAT
téméf od zacatku, tedy asi od roku 2014.
Tehdy mé zaujalo nékolik novinovych
¢lanka, ve kterych se psalo, Ze ¢esti vyso-
koskolsti studenti sni o tom, jak po skole
nastoupi do dobfte placené price v néja-
kém zahrani¢im koncernu. Chvili poté
jsem ¢etl rozhovor s uitelem z CVUT, kte-

ry byl v Americe, kde je to pfesné naopak.
Tam chce 95% studentt po $kole zaloZit
vlastni firmu a néco zkusit. Rikal jsem si,
Ze v nasi zemi to nejcennéjsi, co mame,
jsou lidi, a ty bychom méli podporovat.
Pfitom si stéZzujeme na to, Ze jsme mon-
tovna a Ze nékomu slouZime. To, Ze se
nabizime jako levna pracovni sila, muze
byt zptsobeno i tim, Ze se mladi lidé
chtéji snadno a rychle dostat k finanénim

prostfedkum, ke kariéfe a nechtéji projit
procesem odfikani, které podnikini ob-
nasi. Tak mne napadlo, Ze tfeba ten nds
ptibéh, ackoliv z podnikatelského hledis-
ka nenf extra vyjime¢ny, nékoho namoti-
vuje k tomu, Ze lze i z malé vesnice, bez
kontaktt, privatizace, dédictvi a investo-
rit néco vybudovat. Ze je to mo¥né. Ten-
to pfibéh se snazim studentim, s vét§im
nebo mensim tispéchem, predavat.

Vite, kolik jste uz vedl semina¥a a kolik
jste oslovil studentu?

Nedavno to bylo myslim asi 600 studen-
ta, ale poslednich nékolik mésict jsem
vedl seminafe kazdy mésic, takze to ¢islo
bude asi vyssi. Ze zac¢itku nds podnika-
tela bylo v programu malo, ale nedavno
jsem se dival na web a mél jsem problém
v mnozstvi G¢astnika najit sim sebe. To
mé ptrekvapilo a potésilo. To je dobte, pro-
toze ¢im vic nas bude, tim rozmanitéjsi
ptibéhy studenti uslysi. Jsem také rad,
Ze jsou v programu mladi lidé, kte¥{ jsou
pro studenty inspiraci, Ze podnikat lze
v jakémbkoliv véku.

Co Vam ptinasi vedeni seminafa?

I kdyz to tak nevypada, jsem spis plachy,
takzZe se pfed semindfem musim trochu
namotivovat a naladit. Sim vim, Ze mé
v jejich véku zajimaly aplné jiné véci, nez
je podnikani, vize nebo budoucnost. Vim,
Ze je musim zaujmout — v tom mi poma-
haji vlastni déti, které jsou v podobném
véku. Snazim se prezentaci udélat tak,
aby byla zajimavd. Mluvim o tom, jaké
to bylo, kdyz jsem byl v jejich véku a jak
jsme zacinali. VZdy mé potési zpétna vaz-
ba studentq, kterou po semind¥i dostanu.
I kdyby to zaujalo jednoho ze tfidy, tak
to mélo smysl.

Zpétna vazba studenta z Trutnova:
,Zaujala mé myslenka miiZes zacit,

i kdyZ nic nemas. Kazdy podnikatel
miiZe zacit podnikat v oblasti, kterd
aktudlné nikoho nezajimd, ale za deset
let to muZe byt naopak a muZe to byt
dobry business, ve kterém muzu byt
Uispésny (osobni naplnénti, ale i financni
obohaceni).“

Vedete seminafe pro studenty, program
MUZES PODNIKAT podporujete i fi-
nanéné, proc jste se rozhodl vénovat sviyj
Cas pravé studentam?

ProtoZe si myslim si, Ze nd$ nirod ma
na vic. A podporovat studenty je dulezité
pro budoucnost. Za prvni republiky jsme
byli jednou z ptrednich pramyslovych
zemi ve svété ve vyrobé, vyvoji i v prodeji.
Dnes ve svété neni moc Ceskych znacek,
které by bylo vidét. Jsme spis subdodava-
telsky fetézec jako za protektoratu. Jedi-
ny, kdo s tim muze néco udélat, jsme my

sami. Mlada generace ma dnes nespocet
novych moznosti. Staci, kdyz vezmeme
prilezitost do svych rukou. UZ se to po-
malu zacind ukazovat. Napiiklad mame
portdl Kiwi, ktery se celosvétové prosadil
a jsme dobii v hernim pramyslu. Na to
jsem pysny, to je pfesné to, co si preji, aby
se mladilidé nebali a zkousSeli se prosadit.
Cas, ktery studentim davdm, je ma nej-
vetsi investice — nékdy, kdyz jedu na se-
mindf, tak mi to zabere téméf cely den.
A finanéné podporujeme i nékolik dalsich
projekti. Madme rodinnou radu a rozpo-
Cet, ktery rozdélujeme mezi nékolik ob-
lasti - socidlni, regionalni a kulturni. Pod-
porujeme také tibetskou mensinu v Indii
nebo indidny v Peru. Myslim si, Ze kdyz
se Clovéku da¥i, je duleZité se o zisk podé-
lit. Pfijde mi to Gplné normdlni.

Piemyslel jste o tom, jak by mohl
program MUZES PODNIKAT fungovat
idealné?

Uptimné neptremyslel. Libi se mi, Ze pro-
gram funguje na dobrovolnické bazi.
Kdyby to byl projekt tfeba Ministerstva
Skolstvi a kazda skola by musela povinné
pofadat semindfe pro studenty, tak by to
bylo jiné, nebot kazd4d povinnost dikto-
vana shora se stava formalitou. Napada
mne, Ze pro studenty by bylo zajimavé
pfijet do firmy, okusit atmosféru a vidét
jak vSe funguje.

Chcete byt v uzsim kontaktu se studenty?
Dokazu si predstavit, Ze budu konzultovat
studentské projekty, nebo virtualni firmy,
které na nékterych $kolach studenti za-
kladaji. To by mohlo byt takové rozsiteni
programu a ja bych se ho rad ti¢astnil.

Myslite si, Ze mladilidé jsou dnes

malo aktivni?

Ne, nemyslim. Jsou aktivni v tom, co je
bavi a zajimid. Maji mnoho pfilezitosti
a maji vétsi moznost vybéru. My jsme
kdysi méli vice bariér — jazykovych, ces-
tovnich. Dnes jsou mladi lidé ve spojeni
s celym svétem.

, PODNIKANT JE NEJVYSS
PROJEV PRACOVN|
SVOBODY*

Casto na semina¥ich vysvétlujeme stu-
dentum i uéitelam, co je podnikani. Jaka
je VaSe definice podnikani?

Podnikini je moZnost zafidit si pracovni
zivot podle sebe, vybrat si lidi, se kterymi
chcei spolupracovat, at uz to jsou kolego-
vé, zakaznici nebo dodavatelé. A vzhle-
dem k tomu, Ze v praci travime vic ¢asu
nez s rodinou, tak je to obrovska svoboda
mit moznost si vybrat. Myslim si, Ze pod-
nikani je nejvyssi projev pracovni svobo-
dy, a to nemam na mysli jen byznys. Mam
na mysli vSechny formy podnikani, at jde
o napsani knihy, nadaci nebo jakoukoliv
lidskou ¢innost.

S rodinou jste vybudovali iispésnou
firmu, ktera prodava vyrobky témé¥

po celém svété. Ceho si nejvic cenite?
Nejdalezitéjsi pro mne je, Ze spolu vychd-
zime dobf¥e jako rodina i po dvaceti osmi
letech spole¢ného podnikini. ObtiZnych
situaci bylo za tu dobu stovky, a ne vzdy
to bylo jednoduché, ale zvladli jsme to.
Stéle si vizime jeden druhého a mdme se

radi - to je ta nejvétsi hodnota.

Na zavér trochu osobni otazka: Myslite
nékdy na program MUZES PODNIKAT?
Ano, docela Casto. Vidim tieba, jak by se
tento program hodil na skolach, kam cho-
di moje déti. Uvédomuji si vic, jak velkou
moc ma ucitel, ktery ovliviiuje zpusob
vyuky — co vSe studentim ukaze kam je
nasméruje nebo naopak, co jim neuka-
Ze. Pfemyslim i o formach vyuky - mam
srovnani Ceského a britského skolstvi
a vidim, jak se u nas stale klade duraz na
memorovani a malo se podporuje samo-
statnost. My se sméjeme Americantm,
Ze neznaji zadna fakra, ale oni si je umi
rychle vyhledat, maji analytické mysleni,
vidi priority a souvislosti. A Zivot je 0 né-
¢em jiném, neZ o memorovani. Je potfeba
umét se rozhodovat, fesit problémy a po-
znat, co je daleZité.

Rodinna firma Grund
vyrabi koupelnové predlozky vysoké
kvality a designu jiz od roku 1990.
Ve svém oboru je inovacnim leaderem.
Strategii firmy Grund je vytvdret
takové produkty, které svoji kvalitou
a vyjimecnym designem délaji radost
lidem po celém svéte.




NEVEDEL JSEM, CIM MAM
NAHRADIT GAS STRAVENY

NA MOBILU A POCGITAC!
Pavel strunc

Pavel Strunc je student 3. roéniku Obchodni akademie Heroldovy sady,
tiéastnik seminafe a letniho kempu MUZES PODNIKAT a zaéinajici podnikatel.
Pavel rozjizdi razné projekty a zkousi podnikat jiZ od svych patnacti

let a po tiech letech pokusti a omyla se mu zacina dafit.

Rozhovor Terezy Podhorské s Pavlem Struncem

Rekni mi néco o sobé...

Kdyz mi bylo tfindct, tak jsem se dostal
do $patné party, nékdy jsem pil a koufil
a takhle to pokracovalo az do mych Sest-
nacti. Cely den jsem byl nékde venku a ve-
Cer jsem hral hry nebo koukal na serialy
jako je Game of Thrones. Ve skole jsem
Casto nedidval pozor, protoze mi prisla
zbyte¢nd k tomu, co v Zivoté chci. Védél
jsem, Ze takhle travit ¢as neni dobré, ale
nevédél jsem, co jiného bych mél délat
ajak to zménit. Pak se mi dostala od mam-
ky do rukou zajimava knizka o podnikani
,Bohaty tata, chudy tata“. Podnikani mé

Pavel a Adam
Struncovi

zacalo zajimat, tak jsem si zjiStoval dalsi
informace a Cetl vic k niZek. Koupil jsem
néjaké véci pres Aliexpress, které jsem
potom prodal a tim jsem si vydélal prvni
penize. Postupné jsem zkousel vSechno
mozné. S bratrem jsme méli dokonce méd-
ni znacku, ale aZ do sedmndcti let se mi
nic potidného nepodafilo. Pomalu jsem
se ucil trpélivosti a vytrvalosti a ted se mi
zacina dafit.

A proc jsi do té $patné party ptestal cho-
dit, co se zménilo?
Ty knizky mi daly velkou inspiraci. Zeptal

jsem se sdm sebe, kde budu za pét let,
kdyZz budu Zit pofdd stejné. Ta predsta-
va se mi ani trochu nelibila. Potteboval
jsem najit Cinnost, kterou budu délat
misto chozeni ven s kamarady, hrani her
a sledovani seridlu. Dal jsem si ¢as na to
promluvit si sim se sebou, a tak jsem si
promluvil se svou dusi. Chtél jsem zjistit,
co chci, a co pro to udélim. Védél jsem,
Ze chci byt finanéné nezavisly a délat néco
smysluplného. Trvalo to témér tfi roky,
nez se mi podafilo pravidelné vydélavat
na tom, co délam, a to jsou jazykové karty
na ucenf angli¢tiny.

A jak travis volny ¢as, kdyZ uZ to neni na
mobilu a poéitaci?

Zajimd mé osobni rozvoj a sebevzdéla-
vani v ekonomice, Gifetnictvi a v marke-
tingu. Hlavné mé vsak zajimd podnikdani,
rozjizdéni a vedeni projektt. Zajimim
se ale i o spiritualismus, meditaci a sport
- kazdé rano vstdvim v pét hodin, jdu
béhat a medituji. Potom se u¢im Sachy,
aby se mi do nového dne nastartoval mo-
zek, pracuji na néjakém projektu a jdu
do skoly...

Casto vecer chodim ven s brachou a povi-
ddme si o podnikani. Také rad sportuji, ale
zabavu si nechavam na vikendy. Pomaham
neziskovkim s marketingem, zacinim

mentorovat — radim kamarddam, jak zacit
s podnikinim. Rad se seznamuji s Uspés-
nymi lidmi a pozoruji jejich ptibéhy.

Jaké mas plany do budoucna?

Urcité budu podnikat a budu délat men-
toring. Rad komunikuji s lidmi a poma-
hidm jim. Za¢inim predndset, coZ mé ve-
lice bavi a v budoucnu bych se tomu chtél
také vénovat.

Rekni mi sviij nazor na podnikani...

Je to moznost délat neustile néco jiné-
ho, ptekondvat sim sebe a mit pro¢ rano
vstavat, mit diavod k Zivotu. Bavi mne to
a naplriuje. Je to maj smysl Zivota. Skveé-
1é je, Ze si muzu svuj ¢as i praci ridit sdm.
Ve skole mdm individudlni plan, abych to
stihal s praci. Omluvi mi absenci, ale mu-
sim chodit na testy a zkousky. Vybral jsem
si nékolik predmétt, které mé zajimaji
a na které chodit budu.

V éem chces podnikat?

Jajsem hodné raznorody, ale budu podni-
katv nécem, co mé presahuje a co pomaha
ostatnim. Samozfejmé k danému oboru
musim mit pozitivni vztah. Zrovna jsem
vydal jazykovou hru na uceni angli¢tiny.
Také jsme s brachou sepsali knihu Podni-
kani z lavice. Kniha je uréena pro mladé
zacinajici podnikatele.

Vyukovékarty, -
projekt Pavla
Strunce

Jaky je Tvaj soucasny projekt, na em
pracujes?

Jsou to vyukové karty na uceni anglickych
slov a konverzace. Karty planuji proda-
vat pres vlastni e-shop. Nyni je proda-
vam jazykovym Skolam, knihkupectvim
a hrackatstvim. V budoucnu chci vytvorit
dalsi dily.

Co bys o sobé fekl, jaky jsi?

Jsem zvédavy, uenlivy, pracovity, mam
silnou vali a ambice. Sebevédomi mi do-
dava prace na mych projektech a aspéchy
s nimi souvisejici.

Je néco, co Té vyrazné bavi nebo nebavi?
Bavi mé prekonavini sim sebe, at uz je
to sport nebo podnikiani. Mdm na my-
sli jakékoliv prekondvini sebe samého,
tteba umét se ovlddnout ve vypjatych si-
tuacich. Nebavi mé travit neproduktivné
Cas, to znamend naptiklad chodit do skoly
na predmeéty, které vim, Ze nevyuziji. Ale
to mé spis $tve, neZ nebavi.

Mas néjaky vzor?

Znam spoustu Ceskych podnikateld, kte-
¥ mé inspiruji. Mam ted kazdy den jed-
nu nebo dvé schiizky. Nemam nikoho
konkrétniho, ale tteba mé napadd Jitka
Zdarova, ktera ma firmu na prodej ne-
movitosti. Ta mne naucila spoustu véci

«EDUCATION
(We are like our parents, because

of their

_)

«PUNCTUAL

(You are at time at every meeting,
so you are J)

*STEAL

(When you took something from

a shop, but you didn‘t pay for it. You

+«PROBABLY
(Brazil is winning 3:0 above CR,
so Brazil will _ _ _ win.)

EDUCATION - VYCHOVA ]
PUNCTUAL - DOCHVILNY, PRESNY
STEAL - UKRAST

PROBABLY - PRAVDEPODOBNE

+ ufeni AJ slovigek
a konverzace

« zébavny zplisob
uéeni

« pro trovné AJ A2, B1, B2
Imirné pokrogili, pokrofili)

o prodeji. Rad také ¢tu knihy od Napoleo-
na Hilla, coZ je muj nejoblibenéjsi autor
knih o podnikani.

,ABY BYL GLOVEK DOOPRAVDY
MOTIVOVANY, MUSI NAJIT
VNITRNI MOTIVAGI A SMYSL
ZIVOTA.*

O vasi generaci se ¥ika, Ze nema dosta-
te¢nou motivaci, myslis si to také?

Kdyz nékdo motivuje ¢lovéka zvendi, tak
je to jen vnéjsi motivace. Aby byl ¢lovék
doopravdy motivovany, musi najit vnitfni
motivaci. To znamena, Ze vi, co je smysl
jeho Zivota, co ho bavi a napliiuje. Pro ka-
zdého je to néco jiného. Pro mé to jsou vy-
zvy a uCeni se nécemu novému. Od dospé-
lych se mtizeme dozvédét, co ktera prace
obndsi a inspirovat se jejich zkusenostmi.
Ja jsem tfeba chtél délat marketing, ale
pak jsem zjistil, Ze kreativni ¢innost je je-
nom 5% z veskerych aktivit. To byl pro mé
byl Sok.

Co si myslis o svych vrstevnicich? Vis,

co chtéji délat Tvoji kamaradi a dokazal
bys Fici, co je typické pro vasi generaci?
Vétsina lidi mé vékové kategorie netesi
co bude v budoucnu délat. Lidi se o to ne-
zajimaji a nikde se ani nedozvi, ze by méli.
VétSinou travi svuj Cas neproduktivné.
Casto se jenom snaZi zahnat nudu a hle-
daji prilezitosti, jak zabit ¢as.

POPIS
[DESCRIBE]

UHODNI
(GUESS)

ZAPAMATUJ SI
(REMEMBER)




Jak jsi zjistil, co Té bavi?

Zkousel jsem ruzné véci. Ptal jsem se lidi
na jejich praci a chodil jsem na briga-
dy. Od mamky jsem se uéil, jak funguje
finan¢ni poradenstvi. Zajimal jsem se
o marketing, pracoval jsem na ruznych
mistech i zdarma a diky tomu jsem se na-
uéil spoustu véci. Cetl jsem knihy o pod-
nikini a o osobnim rozvoji. Ze vsech
moznych praci mé zdaleka nejvice zaujalo
podnikini.

,NUDU JIM VYPLNUJT MOBILY
A POCITAGE A LIDI NEMAJI
DUVOD VYMYSLET, GIM BY SE
LABAVILI*

Pro¢ si myslis, Ze dospéli lidé maji z vasi
generace pocit, Ze nic nechce, Ze je tézké
vas motivovat?

Velky problém jsou mobily, televize a po-
C¢itaCe. Kdyz jsem doma a nudim se, jdu
na pocitad. To je to nejjednodussi, co ¢lo-

vék muze udélat, tteba hrat néjakou hru.
Moji spoluzici jsou na mobilu v praméru
tak ¢tyti hodiny denné. Misto aby si néco
Cetli nebo délali néjakou ¢innost, kterou
by se zabavili, zapnou mobil nebo poéitac.

Co délas, kdyz se nudis?

Jdu se projit. Pfizndvim, Ze to je nepo-
hodlné a nékdy se mi do toho nechce, ale
nakonec jdu a povidim si sdm se sebou.
Zjistim o sobé spousty véci, a hlavné si
ujasnim, co chci a jestli jsem na spravné
cesté k tomu cili. Nékdy také jdu s nékym
ven, sportuji nebo pracuji na svych snech.

Jak casto se divas na filmy?

Na filmy se divim jednou tydné. Mam
jednou tydné , Lazy day“. Cely tyden udr-
Zuji pravidelny rezim, nejim sladké, pra-
cuji minimalné Sest hodin denné a pak
jeden den odpocdivim, vétSinou to je
v patek. MiZu se koukat na filmy, mazu
se flakat, jist sladkosti a délat, co chci,
abych si odpoc¢inul. Na mobilu nebo po-
¢itadi jsem ted tak patndct minut denné.
Hraju Black Jack — bavi mé to a myslim,
Ze je to zaroven produktivni - uéim se
matematicky ovliviiovat hru ve svij pro-
spéch, pocitat karty a pochopit systém
hry. Je to dobré na matematické a logic-
ké mysleni, takZe nemam pocit ztracené-
ho ¢asu.

Jak muZe ¢lovék, ktery nevi, co ho bavi,
pijit na to, co by to mélo byt? Mas urcité
spoluzaky, ktefi jsou ve vSem dobf¥i, ale

nevi, éemu se vénovat naplno. Bavite
seotom?

Myslim si, Ze lidé se pottebuji citit spoko-
jené. Kazdy se chce ptece citit dobfe. Kdyz
se Clovék nudi, tak se ale spokojené neciti
a mi potfebu to zménit. Ale, jak uz jsem
tikal, nejjednodussi je zapnout si mobil
nebo pocita¢ a ten pocit nespokojenosti
se vytrati. Najednou zacnete hrit néja-
kou hru, odpovidat kamarddum, sledovat
YouTube a zazivite pocit ,Ze néco délite”
a ,Zevas to bavi“. Ale ve skute¢nosti to tak
neni. Lidi by méli vymyslet jinou ¢innost,
kterou chtéji délat. Tim, Ze budou zkouset
ruzné véci, tak pfijdou na to, co je skutec-
né bavi. Dulezité je pfemyslet o tom, jaké
ma Clovek silné stranky a pak zacit tieba
délat néco, kde je mize vyuzit.

Co si mysli$ o seminafich MUZES
PODNIKAT?

Myslim si, Ze to je skvély koncept. I kdyby
vsichni nezacali hned podnikat, tak se to
lidem dostivd do podvédomi a zacinaji
o tom uvazovat. Nékomu stadi ta pred-
naska jedna a tfeba zacne podnikat, a né-
komu by nestacily ani tfi a neza¢ne nikdy.
Ja bych se chtél také dozvédét konkrétni
kroky k podnikini. Podnikatelé casto
mluvi o tom, jaky maji tspéch nyni, ale mé
zajimaji ty za¢atky, které jsou tézko pred-
stavitelné. Libilo by se mi slySet detailné
popsané zacatky podnikani, myslim tim
ty uplné zacatky. Aby si studenti dokaza-
li pfedstavit, kolik ¢asu podnikatelé travi
praci. Dfiv jsem si myslel, Ze podnikatelé
v podstaté nic nedélaji, Ze obcas vytesi né-
jaky mail, ale ted vidim, Ze to tak neni. Uz
chapu, pro¢ podnikatelé fikaji, Ze pracuji
na zacatku svého podnikini dvanict ho-
din denné.

A taky bych ocenil néjakou navaznost
na seminar, tteba formou rozhovoru nebo
testu zaméfeného na silné stranky ¢lovéka.

Mate na $kole néjaké jiné podobné
prednasky?

Ne, nevzpomindm si. Seminate MUZES
PODNIKAT byly jediné pfednasky tohoto
typu, které jsme na skole méli.

PROPOJOVANI VYUKY § PRAXI
JEMOINOST, JAK INSPIROVAT

STUDENTY

Ing. Irena Rudolfova uéi od roku 1992

a ¥ika o sobé, Ze uz to déla tak dlouho,
Ze se povazuje za ucitelskou relikvii.
Dnes je zastupkyni feditele na Gym-
naziu Pripotocni v Praze 10, které ma

i sportovni t¥idy. S programem MUZES

PODNIKAT spolupracuje fadu let.

Rozhovor Terezy Podhorské s Irenou

Rudolfovou.

Jak dlouho a proé spolupracujete s pro-
gramem MUZES PODNIKAT?

Zapojili jsme se tu$im v roce 2012. Napad
dostat lidi z praxe do ,uzavieného* skol-
ntho prostiedi povazuji za skvély. My uci-
telé jsme vystudovali teorii v konkrétnim
oboru, ale vétSina z nds nema z praxe zad-
né zkusenosti. V ramci projektu MUZES
PODNIKAT se studenti maji moZnost
setkat s odborniky z rtznych prostiedi,
ktefi praxi nejen ziji, ale osobné vytvateji.

Jaka je vase zkusSenost se semina¥i MU-
ZES PODNIKAT?

Podnikatelé, ktefi semindte vedou, vzdy
rozviti poklidné vody naseho tstavu.
Na zacatku projektu jsme nevédéli, co
muZeme ocekdvat a netusili jsme, jak
budou studenti reagovat. Bylo to takové
malé dobrodruzstvi. Ale uz prvni semi-
nat mél obrovsky uspéch. Proto v setka-
nich pravidelné pokracujeme. Z reakci
student je jasné, Ze jsou pro né setkini
zajimavd a inspirujici. Casto nevi, co si
o podnikini a podnikatelich maji mys-
let, a najednou pted nimi stoji lidé, ktefi
s nadSenim vypravi své podnikatelské

pfibéhy a sdili osobni zkusenosti z pod-
nikani. Vidi Stastné, sympatické a vtipné
lidi, keeti délaji to, co je bavi. To studen-
ty oslovuje. Seminafe probihaji v ramci

Zpétna vazba studenta gymnazia
P¥ipoto¢ni:

, Predndska mé velmi obohatila.
Kdyz jsem se na predndsku hldsil,
necekal jsem, Ze to bude tak zajimavé.
DPrednasejici nam vykladali s nadse-
nim a zdjmem. Jejich nazory mé velmi
zaujaly. Zaujal mé ndzor, Ze miZe pod-
nikat kazdy. Ze i z malé cinmosti jdou
udeélat velké véci. Predndsejici vypraveli
spoustu prikladi, které se jim staly a se
kterymi se opravdu setkali. Michal mlu-
vil spise o pusobeni na zdkazniky a Jana
spise o svém tispéchu ve svété podnikani.
Jsem rdd, Ze jsem si tuto predndsku
vybral. Jsem nadseny a myslim, Ze mi to
opravdu zménilo Zivot.“

celogkolniho projektu tzv. Exkurzniho
dne, kdy si studenti vybiraji z raznych

workshopt. Program MUZES PODNI-
KAT je jednim z nich a kazdy rok si v kon-
kurenci dvou desitek akci najde pocetné

z:

zajemece.

Co si myslite o propojovani vjuky

s praxi?

Propojovat vyuku s praxi je podle mne
zasadni. Skola ma na praxi ptipravovat,
ale nikdo z nds nevi, jak ta praxe za deset
let bude vypadat. Svét bude jiny. Skolni
vyuka za praxi pokulhdvd a asi se to hned
tak nezméni. Méli bychom proto hledat
moznosti, jak vjuku s praxi propojovat
a necekat na to, az prijde néjaky meto-
dicky pokyn shora. Samoziejmé zilezi
na osobnosti ucitele. Néktefi kolegové
odborniky z ruznych obort vitaji a téma
poté v hodiné vyuziji, jini ne. Propojovani
s praxi je dulezité hlavné kvili moZnosti
studenty inspirovat a motivovat - aby vé-
déli, co tfeba jednou mohou v Zivoté délat.
Motivace nebo spi§ nedostatek motivace,
je velké téma vsech stfednich skol, moz-
nd celé Evropy. Soucasni studenti ¢asto
nevidi davod, pro¢ se ucit zpaméti mnoz-
stvi informaci, kdyZ si je mohou najit



CO RIKAJI STUDENTI 0 SEMINARI
MUZES PODNIKAT?

Seminafte porddame hlavné pro studenty a jejich nazor je pro nis zasadni.
Diky zpétné vazbé vime, Ze to, co délame, ma smysl a pfinos.

Zpétna vazba zajimd nejen nés, ale i podnikatele,

ktefi seminafe vvedou a ucitele, kteti je pro studenty potradaji.

na Googlu. Casto s kolegy fesime, co a jak
vlastné studenty mame udit, a jaka je sou-
Casnd role ucitele.

STUDENTI OKAMZIKU

Podnikatelé mluvi o §tésti, ispéchu

a o tom, Ze délaji to, co je bavi. Jsou

na vasi $kole studenti podporovani

v tom, aby se vénovali oblastem, které

je bavi, a ve kterych jsou dob¥i?

Na to neni jednoducha odpovéd. Mnozi
studenti nevédi, pro¢ nasi skolu studuji.
Kdy?z se jich na to zeptam, odpovi, Ze stu-
duji, protoze to chtéli rodice. Samozfejmé
jsou zde i studenti, ktefi védi, co je bavi,
a vénuji se tomu. Nase ctyfleté gymna-
zium nabizi i sportovni obor. Stava se,
Ze studenti sportovci maji vuli jit za svym
cilem a jsou ochotni pro to néco udélat.
Zvladnou jak sport, tak skolu. Ale fekla
bych, Ze vétsina studuje z nutnosti a uéi se
pfednostné to, co jim nejde, aby zabranili
katastrofé ve formé nedostate¢né. Mnoh-
dy jim pak nezbyva cas, aby se zlepSovali
a rozvijeli v tom, na co maji talent a co
je bavi.

Casto si s kolegy fikame, %e dnes chodi
do skol studenti okamziku. Zd4a se nam,
ze jim chybi vytrvalost a trpélivost. Néco
se uci, ale chtéji mit vysledky hned. Kdyz
je nemaji, hledaji chyby u druhych. Jen
malokdo hledd chyby u sebe. Zatim se
nam ptili§ nedafi udit je sebereflexi.
Vedete na vasi §kole studenty k podnika-
vosti a samostatnosti?

Radi bychom, ale je to velmi individudlni,
protoZe vse zdleZi na jednotlivém uciteli.
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Kazdy ucitel je svét sim pro sebe a zédle-

Zi na tom, jak svij pfedmét vede. Na nasi
skole je asi CtyFicet ucitelt a fekla bych, Ze
asi patnact z nich takto se studenty pra-
cuje. Ja osobné chci otvirat skolu pro stale
vice projektt a zamé¥it se na kultivovani
klicovych kompetenci zZdka. Dobré by bylo
zménit metody vyuky, vytvaret u studen-
ti vétsi odpovédnost za svoje vzdélani,
podporovat jejich samostatnost a dit jim
moznost vice tvofit a vymyslet. To se déje

nyni jen ¢astecné.

Jaka je podle Vas idealni forma vyuky?
Vyuka by méla byt idedlni pro studenta.
Nejlepsi by mozna bylo, kdyby mél kazdy
student svého ucitele, tzv. individualizo-
vana vyuka, coZ je samozfejmé nerealné.
Nicméné velmi duleZity je pfi studiu i pr-
vek socialniho uceni, ucit se zit s druhymi
a ucit se v tymu. Takze je dobré sdilet a ko-
munikovat. Ve vyuce je potfeba vytvorit
skupiny a dt vice prostoru ke skupinové
praci. DuleZité je udit se pracovat v tymu
a umeét si rozdélit role. Studenti by se
méli ucit zazitkem, experimentem nebo
tim, Ze néco tvofi. Nejlepsi je zadat jim
néjaky tkol a nechat je, at zvladnou vse
sami. Ucitel by mél byt spi§ pravodcem,
ktery pomaha dostat se k vysledku.

Byla jste uz asi na péti semina¥ich
MUZES PODNIKAT. V éem vidite jejich
piinos pro studenty?

Oproti jinym semindfum je jednoznac-
nd vyhoda v tom, Ze do $koly ptijdou lidé
z praxe. Do $koly ptijde sympaticky ¢lovék
a neformdlnim zptusobem pfiblizi stu-
dentum podnikani a sviyj ptibéh. Mluvi
o tom, co déla, proc¢ to déla a kam ve své

praci do3el. Clovék se po seminafi zaéne
divat na svét jinym zpusobem - zacne
uvazovat aktivnéji a vidi vice ptilezitos-
ti. Vidi, co vSe by se mohlo zménit nebo
délat jinak. Od podnikatelt, ktefi semi-
nit vedou, vétSinou slySime, Ze muzZe
podnikat kdokoliv a Ze je moZné zadit
z ni¢eho. To d4vd moZnost a nadéji vem,
a proto to studentum umoZiuje zacit
o podnikani ptemyslet.

Podnikatelé ¢asto byli ti neposlusni
studenti, nevadi vim to?

Ano, toho jsem si v§imla. Mné to nevadi.
Myslim si, Ze to je zajimavé i pro studenty,
ktefi pravé nemaji ty samé jednicky. Na-
jednou vidi ¢lovéka, ktery nebyl ve skole
tak dobry, ale v Zivoté je tfeba Gspésnéjsi
nez jednickarti.

Jak pracujete na vasi $kole s témi nepo-
slusnymi studenty?

Opét zalezi na jednotlivych uditelich. Né-
kdo neposlusnost tresta a jiny vidi poten-
cidl studenta a snazi se s nim pracovat.
J& osobné véfim tém, jez jsou tfeba
zndmkové prumeérni, ale vidim u nich
zdjem a urdity typ energie, kterd se tfe-
ba projevi pozdéji v zivoté a nasméruje je
spravnym smeérem. Myslim si, Ze nejda-
lezitéjsi dkol ulitele je studenta poznat
a dat mu ptileZitost k vyuziti jeho potenci-
alu. Neposlusni studenti se radi ztiCastiiuji
projektd, kde se mohou realizovat. Je to
jedna z moznosti, jak jim dat prostor, aby
se projevili. Sice si pak néktefi kolegové po-
stesknou, Ze by je pottebovali ve své hodiné,
aby je mohli vyzkouset, ale ja véfim tomu,
zekdyZ se vénuji né¢emu, co sisamivybra-
li, a coje zajim4, Ze se naudi nejvice.

H. Exner, student Gymndzia Jifiho z Podébrad, Podébra-
dy: semindf Martina Slaniny a Josefa Piriose

»Definitivné jsem si potvrdil, Ze neni duleZité (v néjakém

vv .

méfitku) jit jen za penézi, ale délat, co mé bavi, napliiuje
acitit se tak Stasten a spokojen, dékuji.”

Ivana Honzdkovd, studentka Gymnazia Kumburska, \
Nova Paka: seminaf Jititho Grunda a Svatopluka Runcika
»Semindr byl velice inspirativni, jelikoZ bych také chtéla
podnikat, tak tohle byla piileZitost se nad tim vice za-
myslet a utvrdit se v tom, e je k tomu stejné potieba VS

a Ze nemam nic vzdavat, ale jit dal svou cestou.”

Julie Mackova, studentka Gymnazia Arabskd, Praha:
seminaf Libora Mertla a Antonina Kokese

»Celkové byl seminaf velmi inspirativni. Dozvédéla jsem
se nové informace, které bych mohla vbudoucnosti zuZit-
kovat. Mile mé p¥ekvapilo, Ze oba dva fecnici potadaji
vlastni prednasky, ve kterych pomahaji a zodpovidaji do-
tazy mladych, za¢inajicich podnikatelu.”

Alberta Fabikova, studentka Waldorfského lycea, Praha:
seminat Ivany Malkové a Kalmana Horvata
»Zaujalo mé, Ze muZu Zit a pracovat s tim, co opravdu chci

a také mé zaujalo divat se na podnikéani z pohledu zikaz-
nika a podle toho se zabyvat problémem.”

Miroslava Hakov3, studentka Gymnazia Blovice: seminaf
Véclava Edla a Michaela Rady

»Dozvédéla jsem se informace, které by mélo znat vice
lidi, semina¥ hodnotim pozitivné a ndpomocné. Piekva-
pilo mé, Ze podnikani neni nic sloZitého a nemozZného.
Jde o to se prosadit a chtit se prosadit, snaZit se dosdhnout
uspéchu. Kli¢em k uispéchu je také prace, ktera vas bavi
a se spravnym kolektivem. S pinem z druhé prednasky
souhlasim, lidé jsou aZ moc lini, pohodlni a zbyteéné plyt-

vaji a ni¢i nase okoli. Myslim, Ze tento seminaf by mélo
vyslechnout vic lidi a odnést si tyto duleZité informace.”

Jiti Podzemny, student Stfedni pramyslové skoly stroj-
nické, Vsetin: semina¥ Petra Zelika a Miroslava Jakubce
»Prednasky byly velmi inspirujici a dokazaly mi ukazat
mnoho faktor, které rozhoduji o ispéchu v realném zi-
voté. Velmi na mé zapusobila duleZitost pile a vymezeni
osobnich cila. DualeZité je umét se projevit a fici svij na-
zor, ktery doufam, si budu umét najit.”

Filip Trhlik, student SOSE COP, Hluboka nad Vltavou:
semindf Miroslava Hofmana a Tomase Nemravy

vews

»Nejzajimavéjsi predniska na stiedni skole, skoda,
Ze chybi informace ohledné pujéek do za¢atku podnikani,
pokracujte - jen tak dal!”
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CO RIKAJT UGITELE 0 SEMINARICH
MUZES PODNIKAT?

Seminare je mozné vyuzit ve vyuce. Tuto moznost vyuziva v roce 2017 jiZ 220
sttednich skol bez ohledu na typ skoly a region. Nékteti ucitelé zatazuji seminate
pravidelné do vyuky ZSV nebo Ekonomie. V ptedchozi hodiné zadaji studentim
pripravu na seminaf — studenti zjisti dostupné informace o podnikatelich, o jejich
firmach, zaméstnancich, obratu, atd. a pfipravi si otazky. V nasledujici hodiné

po seminafi studenti vypracuji zpravu o prinosu seminafe — sviij pohled nebo maji
diskusi s ucitelem. Studenti mohou také podnikatele kontaktovat a domluvit si

osobni konzultaci.

»Velice dékuji za to, Ze se nasi Zaci mohli
ucastnit tak zajimavého seminafe. My-
slim, Ze vétSina byla velmi spokojena
s prubéhem i drovni a naderpala inspira-
ci pro své vlastni podnikatelské aktivity.
Proto bych vas chtél poprosit, zda by-
chom mohli semindf realizovat jesté jed-
nou pro dalsi dvé t¥idy, které se prvniho
seminafe neacastnily.“

Slavoj Tomecek, Jazykové gymnazium
Pavla Tigrida, Ostrava - Poruba

Vv

»Dékuji za tZasnou akci, kterd nadchla
studenty i vSechny zicastnéné ucitele.
Jsem nadSend z prezentovanych nazora
i strategie, které ovSem postradam v Ces-
kém skolstvi, a které ja osobné prosazuji
a snazim se implementovat své inova-
tivni zkuSenosti ze zahranici a obchodni
sféry. A proto si p¥eji, at' je nds takovych
vice pusobicich ve vzdélavani. Dékuji
za opravdu velmi inspirujici akei.“

Sylva Bessisso, Sttedni $kola automobilni
a informatiky, Praha

»Receno slovy mych studentii: Akce byla
luxusni a moc fajnova, panové byli velmi
pfijemni, pfednaska profesionilni, na-
ucil jsem se hodné novych véci. Za sebe
dékuji za umozZnéni prednasky a hlavné
za vybér pfednasejicich - byli naprosto
skvéli.”

Alena Palikova, Stfedni $kola technickych
obort, Havifov-Sumbark

»Opét to bylo skvélé, oba podnikatelé za-
ujali, velmi motivaéni a velmi inspiruji-
ci - kazdy mél jiny p¥ibéh a jinou Zivotni
cestu, velmi zajimavé i pro mne. Pékna
znamka ve Skole neni vSechno, je nutno
chtit, mit cil, osobni nasazeni, nebyt jen
jeden z davu, a hlavné nedélat véci jen
pro penize. Penize jsou prostiedek, niko-
li cil naseho Ziti.“

Jana Kostalova Bagovd, Masarykova
obchodni akademie, Ji¢in

»Dékujeme vam, za moZnost Gi¢astnit se
jiz podruhé vaseho seminaie. Studen-
ti byli opét nadseni (pokud to vibec je
mozné, tak letos snad jesté vice neZ vloni
:) Ur¢ité to velkou spoustu z nich oslovi-
lo, inspirovalo a také pribliZilo realitu
podnikatelského Zivota. Jesté jednou
vam mnohokrat dékujeme za ten tZasny
projeke, ktery pro studenty piipravujete,
ivSem zucastnénym podnikatelim za to,
Ze jsou kvali nim ochotni obétovat sviyj
jisté velmi cenny ¢as a piejeme vam vSem
mnoho aspéchit do budoucna.“

Alena Peniasova, Sttedni odborna skola
EDUCAnet, Brno

Vv

Vv

»DEkuji za zprostiedkovani tohoto za-
jimavého seminafe. Akce predéila mé
ocekavani a véfim, Ze i Zaci si ji rovnéz
chvilili. Dékuji.”

Petr Calon, Masarykovo gymndazium,
Pribor

G0 VSE PRO MNE ZNAMENA

PODNIKANI?

Seminate vedou podnikatelé s ptesahem, ktefi svymi podnikatelskymi
pribéhy inspiruji studenty a ukazuji jim, jak svét podnikani funguje.
Ve skolnim roce 2016/2017 proslo semina¥i 7 200 studenta.

Pro ilustraci uvddime pohled na podnikani nékolika z nasich fe¢nika.
Jejich slova vystihuji poselstvi seminafii, které spolek MUZES

PODNIKAT realizuje.

,Co vSe pro mne znamend podnikani? Podle mé zkusenosti je pod-
nikani zpusob Zivota poskytujici nejvétsi relativni svobodu, jakko-
liv ne vzdy nejpohodInéjsi Zivot. Dosdhnout tspéchu je naro¢né
avyzaduje velkou vytrvalost, zvlasté pokud je prace optena o etické
principy. Motivaci v podnikani lze udrZet, ¢im dfive si uvédomime,
Ze pravé bohatstvi nema vyjadteni jen v hmotném majetku.

Jan Skolnik, HOBRA-Skolnik a Klister Broumov

,Podnikani pro mne znamena mozZnost pretvafet moje napady
ve skuteCnost, poznavat nové svéty, délat, co mi dava smysl
a predevs$im ptilezitost spolupracovat se skvélymi lidmi.“

Libor Mertl, ComAp

,Podnikani je pro mne spojeni svobody a zodpovédnosti, a to
jsou dvé hodnoty, se kterymi je mi dobfe. Zacala jsem podnikat
ve CtyFiceti sedmi letech a Casto si fikdm, skoda, Ze jsem nezacala
d¥iv, ale véfim tomu, Ze véci se déji, tak, jak se dit maji. Podnikani
je pomérné tézka zdlezitost a jelikoz podstata mé price spociva
pravé ve spoluprdci s podnikateli, mam k nim hluboky obdiv a re-
spekt. Nékdy to vypadd, Ze stat by nas chtél mit vSechny v zamést-
naneckém poméru, a tak mé bavi jit tak trochu proti proudu. Pod-
nikdni je pro mne svoboda, disciplina, jit stile vpted a v§imat si
ptilezitosti.

Stépanka Duffkova, TAB Board

,Podnikani je odpovéd na opakujici se otazku: Jakym zpusobem
pridavime hodnotu? Cim vétsi hodnotu priddvime, tim vétsi
marzi si zaslouzime (tim vice jsme konkurenceschopni). Naopak

ve chvili, kdy hodnotu pfidivat prestaneme (zde je tfeba
si uvédomit, Ze co pridivalo hodnotu dfive, dnes uz pridivat
nemusi), jsme na zac¢atku pomalého krachu.”

Vaclav Muchna, Y Soft

,Podnikani je jako houbafeni. Mazete klidné léta studovat at-
lasy hub, ale pokud se nevydate do lesa, zidné houby nenajdete.
Vydejte se do lesa! Tfeba uz dnes. Nikdo vim nemuZe garantovat,
Ze houby najdete, ale podnikani je skvéla véc. MoZnd nenajdete
houby, ale tfeba maliny nebo lesni jahody. A kdyby nic, tak se as-
pon nadychate erstvého vzduchu. To je svoboda. To je podnikani.
A odpovédnost sim za sebe.”

Antonin Kokes, Albi

,Podnikani je pro mne moZnost Zit svobodné a nezdvisle. Mohu
se vénovat tomu, co mne bavi a co mi jde. To muze inspirovat
nebo podpotit druhé. Je na mné CO, JAK, KDY a s KYM zrealizu-
ji. Zaroven je to vysokd mira zodpovédnosti a ochoty vidét déni
v sirsich souvislostech.”

Ivana Mélkov4, inspiratorka zmén ve skolstvi

,Podnikani je pro mne jako rodicovstvi - ¢lovek si leckdy sdhne
na emocni i fyzické dno, pfesto si i po téch nejhorsich chvilich
fekne - a pfece to mélo smysl! Jen tim, Ze si ¢lovék zazije vechny
emoce svéta, stava se aplnym.“

Roman Smi¥4k, BusinessCon



MEZIGENERAGNI SDILENI
IKUSENOST]

Predavani zkuSenosti je nejstarsi a nejptirozenéjsi forma uceni. Uz od pocatku
lidstva se tak uc¢i dcera od matky, syn od otce a nezkuseny od zkuseného ve vsech
oblastech lidského konani.

Re¢nici MUZES PODNIKAT predavaji studentium své zkuSenosti z podnikani
a ukazuji jim, co vSe je v zivoté mozné. Podnikani je o pfekonavani prekazek,
odvaze a odpovédnosti. Opravdovost, upfimnost a otevienost podnikatelt

je odlisny zptisob komunikace, nez na ktery jsou studenti v ramci bézné vyuky
zvykli, a to je jeden z divodi, pro¢ seminate studenti i pedagogové

°/

tak vyrazné ocenuji.

Dékujeme vSem, kteti podporuji studenty na jejich cesté k samostatnosti
a nezavislosti a méni tak ceskou spole¢nost k lepsimu.

RECNICI MUZES PODNIKAT:

David Albrecht, Michal Andera, Toma$ Bardnek, Jakub Baxa, Tomdas Beran, Katefina Bofutova, Pavel Bouska, Miroslav Burda, Martin
Cernohorsky, Tomas Cupr, Dobromila Darnadyovd, Dalibor Dédek, Vojtéch Dlouhy, Jan Dolejs, Karel Dragnar, Stépanka Duftkova, Ales
Durdak, Ladislav Eber], Viclav Edl, Veronika Filova, Franti$ek Flegl, Natasa Foltdnovd, Tomas Formanek, Rudolf Fukal, Stanislav Gélik, Lenka
Glosova, Jifi Grund, Romana Hanélova, Jan Hanus, Petr Havlicek, Miroslav Hofman, Kalman Horvat, Martin Hrdlicka, Libor Hubik, Tom4s
Hiille, Frantigek Chury, Miroslav Jakubec, Petra Jankova, Jifi Janka, Josef JeleCek, Rehana Jezkova, Lukds Joukal, Jan Kareis, Daniel Kindl,
MartinKlazar,AlesKocourek, HanaKockovd, Antonin Kokes, Pavel Komarek, LukdsKonarovsky, Jifi Konec¢ny, Jan Korbel, Petr Koudelka, Ondfej
Krabs, Libor Kraus, Jan K¥fivonozka, Jarmila K¥iZov4, Jitka Kudldckova Mlynarcik, Jan Lit, Karol Lesny, Daniela Librova, Filip Linek, Martin
Lupa,IvanaMélkova, Libor Maly, PetrMarias, BarboraMartinkova, RadkaMartinkovd, JifiMatela, LiborMertl, Adam Milata, Pavel Minaf, Ivana
Minafovd, Dusan Mlynarcik, Adam Motvicka, Vladimir Mraz, Viclav Muchna, Martin ml. Navlacil, Pavel st. Navratil, Stanislav Némecek,
Tomas§ Nemrava, Oldfich Neuberger, Michal Novdk, Marta Novakova, Petr Novotny, Michal Ondra, Jakub Pavlik, Magdalena Pavlikova,
Sarka Pelikdnovd, Vladimir Peringer, Jakub Petera, Jif{ Peters, Michael Petrus, Lud&k Pfeifer, Petr Pilin, Josef Pifios, Filip Plevag, Bohumil
Plojhar, Petr Podsednik, Jan Podzimek, Eva Polaskova, Michael Rada, Zdenék Reibl, Jifi Rostecky, Lucie Roubickovd, Martin Rozhori,
Premysl Rubes, Svatopluk Runéfk, Jaroslav Rasa, Jan Rehak, Jana Rehotkova, Milan J. Sikora, Filip Sinecky, Jan Slima, Martin Slanina,
Vladimir Smitka, Karel Sobotka, Vojtéch Stehno, Lukas Stibor, Petr Safra, Karel Sebela, Vojtéch Simetka, Jan Skolnik, Roman Smifik,
Michal Srajer, Arnost St&panek, Andrea Tkadukova, Dusan Tripal, Martina Trnkovd, Igor Treslin, Josef Tulpik, Vladimir Vacha, Barbora

Vignerovd, Regina Vondrovd, Vilém Vrbicky, Vladimir Zabransky, David Zabrz, Kamila Zarychtova, Viktor Zeisel, Petr Zelik
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Aktiva Stav k 1. dni Géetniho obdobi  Stav k poslednimu dni Géetniho obdobi
Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majtek celkem

Dlouhodoby finanéni majetek celkem

Opravky k dlouhodobému majektu celkem

Kratkodoby majetek celkem 175

Zasoby celkem

Pohledavky celkem 81

Kratkodoby finanéni majetek celkem 94

Jina aktiva celkem

Aktiva celkem 175

Pasiva Stav k 1. dni Géetniho obdobi  Stav k poslednimu dni Géetniho obdobi
Vlastni zdroje celkem -241

Jméni celkem

\/ysledek hospodareni celkem =241

Cizi zdroje celkem 416

Rezervy celkem

Dlouhodobé zavazky celkem

Kratkodobé zavazky celkem 416
Jina pasiva celkem

Pasiva celkem 175

Cinnosti
Naklady Hlavni Hospodarska Celkem
Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 406 406

Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace

Osobni naklady 76 76
Dané a poplatky

Ostatni naklady 1 1
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv

Poskytnuté prispévky

Dan z prijmu

Naklady celkem 483 483
Vijnosy

Provozni dotace

Prijaté prispévky 97 97
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 145 145
Ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

\/ynosy celkem 242 242
\jsledek hospodareni pred zdanénim =241 =241
\/jsledek hospodareni po zdanéni -241 =241




Aktiva

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majtek celkem
Dlouhodoby financni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majektu celkem
Kratkodoby majetek celkem

Zasoby celkem

Pohledavky celkem

Kratkodoby finanéni majetek celkem
Jina aktiva celkem

Aktiva celkem

Pasiva

Vlastni zdroje celkem

Jméni celkem

\/ysledek hospodareni celkem
Cizi zdroje celkem

Rezervy celkem

Dlouhodobé zavazky celkem
Kratkodobé zavazky celkem
Jina pasiva celkem

Pasiva celkem

Stav k 1. dni Géetniho obdobi

s

81
94

175

Stav k 1. dni Géetniho obdobi
=241

=241

416

416

175

Stav k poslednimu dni Géetniho obdobi

210

134

210

Stav k poslednimu dni Géetniho obdobi
-285

-285

495

495

210

Naklady

Spotiebované nakupy a nakupované sluzby
Zmény stavu zasob vlastni cinnosti a aktivace
Osobni naklady

Dané a poplatky

Ostatni naklady

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv
Poskytnuté prispévky

Dan z prijmu

Naklady celkem

Vynosy

Provozni dotace

Prijaté prispévky

Trzby za vlastni vykony a za zbozi

Ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Vinosy celkem

V/ysledek hospodareni pred zdanénim
Vysledek hospodareni po zdanéni

Cinnosti

Hlavni Hospodarska Celkem
664 664
234 234
2 2
900 900
497 497
359 359
856 856
-4, 44
bk 44

Vzdélavaci program MUZES PODNIKAT realizujeme diky partnerim a dircim,

ktefi program podporuji. Veskera ¢éinnost je financovina individuilnimi nebo firemnimi

dérci a ¢lenskymi ptispévky nasich ¢lend. Déle jsme uzavieli partnerstvi se zajmovymi

studentskymi, $kolskymi a podnikatelskymi organizacemi, které nim pomahaji myslen-
ku programu MUZES PODNIKAT §ifit.

Dékujeme vSem partnerium a dircium za spoluprici a podporu.
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